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Общински план за развитие на Община Каспичан
за периода 2007-2013 година

ВЪВЕДЕНИЕ

Община Каспичан е определена като район с индустриален упадък, устремена към постигане на по-ефективна и по-конкурентна икономика и по-висок жизнен стандарт за цялото население. Пред нейното развитие стои и предизвикателството успешно да се интегрира в процеса на европейска интеграция и да се превърне в равностоен партньор на европейските общини. 
Планът за развитие на Община Каспичан съгласно Закона за регионално развитие е основният документ, определящ стратегическите цели и приоритети на общинската политика. Планът представлява отправна точка за насочване на усилията на общинското ръководство и всички заинтересовани страни в общината за постигане на целите на това развитие и по този начин да превърне стратегическото планиране в основен действащ инструмент за развитие на общината.
Основен принцип при изработването на Плана за развитие на Община Каспичан.
Принципът на допълняемост и партньорство е в основата при изработването на Общинския план за развитие на Община Каспичан. В рамките на работните групи участие взеха представители на местните власти, представители на частният сектор, НПО и др. местни организации. Поставено бе началото на публично – частното партньорство на всички нива при изготвяне на плановете, финансовото осигуряване, мониторинг и оценка. 

Фази на изработване на Общински план за развитие на Община Каспичан. Изработването на плана премина последователно през следните фази:

· Предварително проучване. В тази фаза бяха проучени наличните документи за стратегическо планиране Национален план за развитие, Национална Оперативна програма за регионално развитие, Областна стратегия за развитие, Общински план за развитие на Община Каспичан за периода 2000-2006 г. и събрана актуална статистическа информация. Бяха създадени и разпространени секторни анкети за допълнителна информация от общината;

· Консултации. Организирани бяха консултации и проведени интервюта с кметове на селата в общината. Бяха проведени профилирани консултации с общинска администрация, представители на частния и неправителствения сектор. За консултиране с общественото мнение беше направен общински форум за предложения и допълнения към Общински план за развитие на Община Каспичан.

· Съгласуване и принос на партньорите. В работни срещи с местните власти, представители на бизнеса и неправителствения сектор бяха обсъдени основните проблеми на общината, стратегическите цели и приоритети. Представителна група на общинския съвет оформи визията, приоритетите и мерките на плана. 

ОБЩА ХАРАКТЕРИСТИКА НА ОБЩИНА КАСПИЧАН

I. Географско местоположение и граници.

Община Каспичан се намира в централната част на Североизточна България. Граничи с общините: Шумен, Нови пазар, Хитрино, и Провадия. 

Територията на Община Каспичан възлиза на 274 402 км2, което е 8% от територията на Област Шумен. Надморската височина на общинският център е 120 м.

Най-високата точка е могилата “Етемовите” на Мадарското плато – 431 м.

Община Каспичан заема изключително важно стратегическо положение в Североизточна България. Общинският център град Каспичан се намира на 70 км от големият морски град и пристанищен център Варна и на 120 км средно от двете големи дунавски пристанища Русе и Силистра. Железопътната гара Каспичан е изключително важен комуникативен и транспортен възел в Североизточна България.

Географското разположение и релефът на Община Каспичан осигуряват възможности за развитието й като транспортен възел между Североизточна и Западна България, както и между Северна и Южна България. До голяма степен тези възможности са използвани и са намерили своя израз в големите транспортни артерии, пресичащи общината. През територията й преминава трасето на автомагистрала “Хемус”, свързваща Варна със София, както и на ж.п. линията между тези два града. Като една от удобните връзки имаща съществено национално значение между главните пътища I-2 - “Русе - Варна”, I-4 - “София - Варна” и I-6  - “София - Бургас” е път № I-7 Силистра – Шумен - Ямбол.

Сравнителната близост на Община Каспичан до морското пристанище и летището във Варна и до речното пристанище в Русе, съчетана с добре развити ж. п. и пътно-транспортни връзки, предоставя възможност за лесен достъп на стоки и хора до различни точки на страната и по света.

II. Селищна структура.

Административно – териториалното деление на Община Каспичан включва 9 селища – два града и седем села. Населението възлиза на 9715 души.
Около 40% от населението на общината е съсредоточено в общинският център. 

III. Климат.

Община Каспичан попада в умерено-континенталната климатична област. Годишната сумарна слънчева радиация е 133-140 ккал/см2. Сумарната слънчева радиация през юли 19-19,5 ккал/см2, а през декември – 3-3,5 ккал/см2. Средната годишна температура на въздуха по високите места е 8-10 градуса по Целзий, а в ниските източни части – 11-12 градуса.

Преобладаващите ветрове в общината са западните, северните и североизточните. Средната относителна влажност през януари е 70-80%, а през юли 50-60 в северните части и 60-70% в южните. Средният годишен валеж е от под 500мм до около 800мм. През зимата най-малко валежи падат в крайните северни части, а най-много в югозападните, където достигат 150 и повече мм.

През пролетта валежите са от под 100мм. Лятото е с най-обилни валежи 150-200мм. 

Средният брой на дните със снежна покривка в средната част на общината е 20-25 дни, а в северната част и по планините на юг – 50-80 дни. Средната височина на снежната покривка през януари е от 10 см в най-ниските места до 20-40 см.

IV. Релеф.

Релефът на Община Каспичан е равнинно-платовиден. В средната част на района се откроява едно остатъчно карстово плато –Провадийско – Роякското /431 м./. Северните склонове на Провадийско-Роякското плато в района на селата Мадара и Кюлевча представляват внушителни почти отвесни скални венци. Надморската височина на общинският център е 120 м., а на град Плиска е 140 м.

Най-високата точка е могилата “Етемовите” на Мадарското плато – 431 м.

V. Полезни изкопаеми

Полезните изкопаеми са представени от няколко вида. Малко от тях обаче участват активно в стопанството, поради ограничени промишлени запаси. Основни са кварцовите пясъци, които са основна суровина за производство керамични изделия в Каспичан. В кариера “Златна нива” има големи количества инертни материали, трошен камък, каменна фракция за бетонови изделия и каменно брашно.

АНАЛИЗ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ

I. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ.

На територията на Община Каспичан се осъществява само извънболнична медицинска помощ. Тази дейност се извършва от четири лекарски практики и четири стоматологични практики, разпределени както следва:

· Лекарски практики:

· град Каспичан – 2;

· град Плиска – 1;

· село Каспичан – 1;

· Общо  - 4;

· Стоматологични практики:

· град Каспичан – 3;

· село Марково – 1;

· Общо – 4;

В сравнение през 2001 г. няма промяна в броя на лекарските практики, за разлика от стоматологичните, които са се увеличили от една на четири.

II. ОБРАЗОВАНИЕ.

Образованието в Община Каспичан има дългогодишни традиции. Повече от 100 години функционират най-старите училища в Общината. Структурата на образователната система включва:

1. Целодневни детски градини. През 2004 г. са седем на брой, колкото са били и през 2001 г. По местоположение те са разпределени по следният начин: 

· град Каспичан – ЦДГ “Снежанка” и ЦДГ “Слънце” (Дом за отглеждане и възпитание на деца лишени от родителски грижи); 

· град Плиска - ЦДГ “Детелина”;

· село Марково – ЦДГ “Ален мак”;

· село Кюлевча – ЦДГ “Червената шапчица”;

· село Златна нива - ЦДГ “Червената шапчица”;

· село Косово - ЦДГ “Червената шапчица”;

2. Общообразователни училища. Няма промяна в броя на училищата в сравнение 2001 г. с 2004 г. Разпределение по вид и населени места:

· СОУ “Панайот Волов” – град Каспичан;

· ОУ “Христо Ботев” – село Каспичан;

· ОУ “П. Хилендарски” – град Плиска;

· ОУ “Пенчо Славейков” – село Марково;

· ОУ “Д-р П.Берон” – село Кюлевча;

· ПУ “Д-р П.Берон” – село Върбяне;

· НУ “Св. Кл. Охридски” – село Златна нива;

· НУ “В.Левски’ – село Косово;

Общият брой ученици през 2004 г. е намалял на 973 от 1000 през 2001г. 

III. НАСЕЛЕНИЕ И УРБАНИЗАЦИЯ

Административно – териториалното деление на Община Каспичан включва 9 селища – два града и седем села. Населението към 31.12.2003 г. възлиза на 9654 души и е намаляло в сравнение с 2001 г., когато е било 9 749 души. Съотношението между мъже и жени се е запазило през годините, като промяната е незначителна.

Промяната в съотношението “мъже – жени” през годините от 2001 г. към 2003 г. е показана в следната таблица:

	Население към 31.12. по общини, населени места и пол в област Шумен

	Населени места
	2001
	2002
	2003

	
	общо
	жени
	мъже
	общо
	жени
	мъже
	общо
	жени
	мъже

	Община Каспичан
	9749
	4797
	4952
	9785
	4816
	4969
	9654
	4769
	4885

	с. Върбяне
	317
	148
	169
	329
	158
	171
	321
	157
	164

	с. Златна нива
	631
	297
	334
	649
	310
	339
	634
	303
	331

	гр. Каспичан
	3653
	1775
	1878
	3600
	1757
	1843
	3549
	1747
	1802

	с. Каспичан
	1559
	786
	773
	1576
	785
	791
	1580
	789
	791

	с. Косово
	336
	163
	173
	378
	187
	191
	374
	184
	190

	с. Кюлевча
	585
	299
	286
	602
	311
	291
	587
	298
	289

	с. Марково
	942
	475
	467
	952
	478
	474
	935
	468
	467

	с. Могила
	524
	272
	252
	500
	261
	239
	484
	256
	228

	гр. Плиска
	1202
	582
	620
	1199
	569
	630
	1190
	567
	623


Урбанистичната класификация на селищата е поляризирана: 

· един голям град – град Каспичан с население 3549;

· две средни (1-3 хил. жители) населени места – град Плиска и село Каспичан с население, съответно 1190 и 1580 жители.

·  шест малки (200 – 1000 жители) села Върбяне (321 жители), Златна нива (634 жители), Косово (374), Кюлевча (587), Марково (935) и Могила (484)

Около 40% от населението на общината е съсредоточено в общинският център. Липсва категорията “големи села”. От средните населени места град Плиска е в долната граница на категорията и сравнително отдалечен от центъра. Предвид демографската тенденция, той е застрашен скоро да премине в по-долна категория, ако не му се въздейства с целенасочени мерки. Застрашени от “изпадане от групата” са и 2 малки села. 

Споменатата поляризация на селищната мрежа рефлектира и в структурата на местното самоуправление. Две от кметствата са близо до нормативния демографски минимум (250 жители) и са застрашени да изгубят статута си на самоуправляващи се общности. 

Раждаемостта за Община Каспичан през 2001 г. е 12.2 на 1000 души от населението. През следващите две години тя намаля значително, съответно 2002 г. на 10 на 1000 души и за 2004 г. на 10.2. Въпреки това е по-висока от средната ръждаемост за Шуменска област, която за 2001г. е 9.7, за 2002г. е 9.3 и за 2004г. е 9.5.

Брачност за Община Каспичан, за разлика от раждаемостта е по-ниска от средната за областта повече от два до три пъти. Това се дължи на факта, че семействата в общината са многодетни.

На 1000 души от населението

	
	2001
	2002
	2003

	Шуменска област
	4.1
	3.5
	3.5

	Община Каспичан
	2.1
	1.0
	1.2


Анализа на смъртността в Община Каспичан през отчетния период 2001 г. е над средната за областта: за 2001г. е 14.9 при 13.4 на 1000 души от населението за Шуменска област, за 2002 г. е 17.6 при 14.5 на 1000 души от населението за Шуменска област и 2003 г. е 18.3 при 14.6 на 1000 души от населението за Шуменска област.
Детската смъртност за Община Каспичан е сериозен повод за анализиране на причините за рязкото увеличение на този показател през 2003г. с цел предприемане на мерки.   
На 1000 души от населението

	
	2001
	2002
	2003

	Шуменска област
	21.1
	18.1
	17.7

	Община Каспичан
	25.2
	10.2
	30.3


Същото се налага да се извърши и за високите темпове на отрицателния прираст на населението в общината. Липсата на работа принуждава младите хора да напускат родните места и да търсят препитанието в близките областните центрове и в чужбина. 

	
	2001
	2002
	2003

	Шуменска област
	-3.6
	-5.2
	-5.1

	Община Каспичан
	-2.7
	-7.6
	-8.1


Градското население през 2001 г. в общината е наброявало 4855 души (49.80 %), а жителите на селата 4894 (50.20 %), което е приблизително равно. През 2004 съотношението градско население – 4997 души (51.43 %), селско – 4718 (48,57 %) не се е променило значително.

Икономическият облик на селата е селскостопански, с подчертан са-мовъзпроизводствен характер. Преобладава производство върху арендована земя, реализирано от външни стопански субекти, както и това в дребни стопанства за лична консумация. Като цяло, в селата липсват възможности за трудова заетост, обезпечаваща жизнена кариера на млади хора. Промишлените и обслужващите функции са съсредоточени изключително в град Каспичан и град Плиска.

По степен на благоустроеност, населените места имат сходни характеристики - всички са електрифицирани и водоснабдени. В четери от тях е частично подменено осветлението с енергоспестяващи осветителни тела. Сравнима е и благоустроеността на уличната мрежа – с трайна настилка са само централните улици, останалите са тип «макадам» и моментното им състояние е изключително лошо. 

Лошото състояние на междуселищните пътищата връзки възпрепятстват движението на хора и стоки.
Население под, във и над трудоспособна възраст към 31.12.2001 г. представено в табличен вид.

Таблица № 1

	Година
	Общо
	Под трудоспособна възраст
	В трудоспособна възраст
	Над трудоспособна възраст

	2001 г.
	9749
	1866
	5047
	2836

	2004 г.
	9715
	1980
	5227
	2508


Графика № 1
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IV. ОБРАЗОВАТЕЛНО НИВО НА НАСЕЛЕНИЕТО

Образователното ниво на населението в Община Каспичан е представено в следната таблица. Данните са от последното преброяване месец март 2001г.

	Степен на завършено образование
	Население / брой
	В процент

	Общо за Община Каспичан 
	9081
	100.0

	Висше
	199
	2.20

	Полувисше
	261
	2.87

	Средно
	2442
	25.00

	Основно
	3416
	35.1

	Под основно
	2509
	25.1

	Неграмотни
	232
	2.53

	Дете
	731
	7

	Непоказани
	18
	0.2


V. БЕЗРАБОТИЦА

През 2004г. икономическата обстановка в района обслужван от Дирекция “Бюро по труда”-Нови пазар не се промени съществено в сравнение с 2002 г. и 2003 г.. Трайна е тенденцията на несъответствие между търсене и предлагане на работна сила, като се отбелязва значително увеличение на предлагането. Неблагоприятните икономически условия не доведоха до необходимия стопански растеж, който би променил картината на пазара на труда. Приватизираните предприятия не създават условия за разкриване на достатъчно работни места и балансиране на търсенето и предлагането. Напротив в резултат на преструктурирането на фирмите се освобождават работници и служители.

1. Динамика и структура на заетостта.

Динамиката и структурата на заетостта в района са в пряка зависимост от протичащите процеси на раздържавяване и преструктуриране в икономиката на страната като цяло. Заетостта в района е със силно променлива характеристика. Най-голям е относителния дял на заетите в промишлеността, следвани от селското стопанство и непроизводствената сфера.

Намаляването на заетостта се дължи главно на закриване на производства. Сезонният характер на дейността в земеделските кооперации, строителството, предприятията от хранително-вкусовата промишленост и горското стопанство оказват определено влияние върху заетостта и нейната цикличност.

2. Предлагане на работна сила.

2.1. Брой безработни и равнище на безработица

Регистрираните безработни през 2004г. са 3064 души (средногодишен брой) и намаляват с 0.81% (25 души) спрямо 2003г. и с 26% (814 души ) спрямо 2002 г. Основните фактори за реализирания спад са разкритите работни места по НП “От социални помощи към осигуряване на заетост”. 
Равнището на безработица към 31.12.2004г. е 21.72 %,  или  с 0.92 пункта повече от предходната и с 6.48% от 2002 г.

2.2. Структури на безработните по режим на регистрация, възраст, професия и образование.
Поредноста на регистрацията показва доколко безработицата е повтарящо се състояние за регистрираните безработни.

И през 2004г. се запазва структурата на безработните по поредност на регистрацията спрямо 2003 г., но се различава с тази за 2002 г. 

Безработните, регистрирани Iпът намаляват във времето от 2002 до 2004 с близо 11 %. Това е най-динамичната група. Чувствително увеличение има в групата на регистрирани безработни за III път, над 9 %. Промяната при регистрирани безработни за II път е най-малка – 2%.

Таблица №2 

	Година
	Регистрирани I път в %
	Регистрирани II път в %
	Регистрирани III път в %
	Общо

	2002
	45.1
	29.3
	25.6
	100

	2003
	38.7
	30.5
	30.8
	100

	2004
	34.22
	31.53
	34.25
	100


Обобщените данни за регистрираните според продължителността на регистрация на безработните лица през 2004г. показват нарастване в две от групите. Най-голямо е нарастването в групата на безработните с продължителност над 2 год.- 993 души  т.е. 33.28%., като спрямо 2003г. нарастването е с 6.36 пункта. Нарастването на броя на регистрираните лица с продължителност от 1 – 2 години е с 4.63 пункта спрямо 2003 година. В останалите групи отчитаме намаление на делът на регистрираните. Най-голямо е намалението в групата с продължителност до 1 месец - 6.08 пункта спрямо 2003г., а най-малко е намалението на относителния дял в групата при регистрираните от 6-12 месеца – едва 0.33 пункта.

Анализа на безработицата по възрастови групи показва, че най-голямо нарастване на регистрираните безработните се наблюдава в групата над 55 години и тази тенденция се е запазила от 2002 до 2004 г., съответно увеличението е 2.8 пункта 2003 спрямо 2002 г., а 2004 г. спрямо 2003 г. е с 2.4 пункта. Това се дължи на новата схема на пенсиониране ю, съгласно КЗОО. 

Регистрираните в групата от 20г. до 24г. се увеличават с 1.1 пункта 2004г. спрямо 2003г. и след като е забелязан спад през 2003г. спрямо 2002г. с 1.6 пункта. 

Най-голям спад през 2004г. се наблюдава при безработните младежи в групата от 25г.-29г. – с 2.4 пункта, след като е имало повишение през 2003г. спрямо 2004г. с 0.7. Намаление на безработните от групата от 50г. до 54г.  през 2004г. с прямо 2003г. 1.7 пункта, след като са се увеличили през 2003г. спрямо 2002г. с 2.2 пункта. 

Разпределение на безработните по възрастови групи за 2004 г. в % графика № 4.
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Структурата на регистрираните безработни в професионалните групи е следната:

· Регистрираните специалисти са 373 и са с най-малък дял –12.5%, като спрямо 2003г. отчитаме намаление с 1.4 пункта и спрямо 2002 с 1.5 пункта.

· Лицата с работническа професия са 595 или 19.94 и тук отчитаме спад на относителния дял спрямо 2003г. с 2.66 пункта и увеличение спрямо 2002г. с 0.94 пункта.

· Запазва се тенденцията делът на безработните без професия да е най-голям от общия брой – 2016 души или 67.56%.  Отчита се увеличение през 2004г. спрямо 2003г. с 4 пункта и намаление спрямо 2002г. с 2.5 пункта.

Oбразователната структура на безработните към 31.12. 2004г. се характеризира със следните показатели:

· делът на регистрираните безработни през 2004г. с основно и по-ниско образование се запазва най-голям – 1894 или 63.47% от общия брой. През 2002 г. са били 2601 души или 67.1% а през 2003г. са намалели значително на 1702 души или 61.2%.  Основна заслуга за намалението е Националната програма “От социални помощи към осигуряване на заетост”. Ниското образование на безработните в тази група затруднява реализацията им на пазара на труда, поради което те формират ядрото на продължителната безработица.

· групата на регистрираните безработни със средно образование е съответно 33.4%, като намалението на относителния дял в сравнение с 2003г. е с 4.0 пункта. През 2002г. тази група е представлявала 30.4%.

· Независимо, че броят на безработните с висше образование през 2004г. нараства – 92, то относителният дял спрямо 2003г. и 2002 г. не се променя съществено. 

Образователна структура 2002г., 2003г., 2004г. е представена графично в табл.

Графика № 5


[image: image3.emf]Висше

Средно

Основно


2.3. Групи в неравностойно положение. 

И през 2004г., както през 2003г. и 2002г. относителния дял на жените в общата структура на регистрираните безработни се запазва преобладаващ. . Съотношението мъже : жени  е 45.2:54.8 (при 44.2:55.8 за 2003г. и 47.1:52.9 през 2002г.). Средногодишният брой на безработните жени е 1678 души през 2004г, през 2003г. е бил 1723 души, през 2002г. са били 2051 души. Отбелязва се значително намаление в броя на безработните жени. 

Средногодишният брой на безработните мъже – 1386 души за 2004г. Има увеличение спрямо броя им през 2003г. когато са били 1366 души и намаление спрямо 2002г. – 1827 души.

Средногодишният брой на регистрираните безработни лицата с намалена трудоспособност е 161 души, с 17.52% повече спрямо 2003г. и с 64% по-малко спрямо 2002г. Безработните лица с намалена трудоспособност съставляват 5.3% (4,4% през 2003г. и 2.7% през 2002г.) от средногодишния брой  на регистрирани безработни лица през 2004г. Данните сочат, въпреки намаляването на безработицата през годините като цяло, расте броя на безработните лица с намалена трудоспособност. Изводът е, че не обществото е длъжник на тази група хора и не им се дава равен шанс при предлагането и започването на работа.

2.4. Входящ и изходящ поток на безработни

Входящият поток от безработни през 2004 г. обхваща 3544  безработни лица, спрямо 2003г. отчитаме намаление с 11.84% (-476 души). Двете основни групи по вид регистрация във входящия поток се разпределят по следния начин:

· Новорегистрираните безработните са 2097, като тук се регистрира значително намаление спрямо 2003г. с 13.1% (-315 души). 

· С възстановена регистрация са 1447, като и при тях се отчита намаление спрямо 2003г. с 10.0% (-161 души). 

Разпределението на новорегистрираните безработни според вида на икономическите дейности е следното:

· “Услуги” – 41.6% от новорегистрираните. Преобладаваща част са освободени от отрасъл “Търговия, ремонт на автомобили”, “Държавно управление” и др.

· “Индустрия” – 33.1%, като основната част са освободени от “Преработваща промишленост”.

· “Аграрен сектор” – 9.3%, като основната част са освободени от селското и горското стопанство.

· “Неуточнен отрасъл” – 16.1%.

През 2004г. спрямо 2003г. и 2002г. е намален делът на освободените от отрасъл  “Индустрия” от 74.5% за 2002г. и 61.7% за 2003г. Високият брой освободени от сектора през тези години се дължи на реформите съответно в “Китка “ АД и “Фаянс” АД, където бяха закрити производства. През 2004г. отрасъла “Услуги” има най-голям дял за освободените лица, където процентът на безработните достига до 41.6,  за сравнение през 2003г. е бил 28.1%, а през 2002г. – 16.5%.

Изходящият поток от безработни през 2004г. обхваща 3418   души, с 1573 или 31.5% по-малко от предходната година и 535 по-малко от 2002 г. или 16%. Основен източник са постъпилите на работа, които представляват 55.2% от изходящия поток.  За 2003г. те са 64.5%, а за 2003г. – 51%. Относителният им дял е намалял спрямо 2003г. с 9.3 пункта и се е увеличил спрямо 2002 г. с 4.2 пункта. Делът на отпадналите от регистрация поради неявяване в ДБТ е 30.3%, нарастването спрямо 2003г. е с 5.1 пункта и е намалял 12% спрямо 2002г. Само 14.3% са отпадналите по други причини, в които се включват откази, изтекъл срок и др. Техният дял е повече с 9.0 пункта спрямо предходната година.  За 2003г. този показател е 10.3%, а за 2002 е 6.9%.

2.5. Движение на работните места.
През изминалата година заявените работни места (включително по програмите за заетост) са 2489, което е с 363 по-малко спрямо предходната година, но спрямо 2002г. повишението е с 865.

През 2004г. заетите  места в частния сектор са 867, което е с 63.66% повече спрямо предходната година и 60.11% спрямо 2002г. От общо заетите работни места 37.1% са в частния сектор.

2.6. Програми и мерки за заетост.

Чрез ЗНЗ се създават условия за стимулиране на работодателите за наемане на работа на безработни от групите в неравностойно положение на пазара на труда. 

· НП “От социални помощи към осигуряване на заетост”. През 2004 г. НП “От социални помощи към осигуряване на заетост” отново бе приоритет в активната политика на Дирекция ”Бюро по труда” – Нови пазар. Намаляват проблемите със работодателите и участниците в програмата.  Преодолява се социалната им изолация има и добри отзиви от тежко болните лица за които се грижат бенефициенти от програмата. В ДБТ гр. Нови пазар са одобрените 23 проекта. Разкритите работни места по НП  “От социални помощи към осигуряване на заетост”  през 2004 год. са 1129.41 ср. год. бр. За община Нови пазар 717.54 и за община Каспичан 411.87. От тях за личен асистент са разкрити 63.74 раб. места и по Опазване на българската гора са разкрити 51.42 раб. места.   

· НП “Помощ за пенсиониране”. През отчетния период продължи разяснителната кампания сред безработни лица и работодатели за включване в Програмата. През отчетната година 16 безработни лица са представили удостоверение от териториалното поделение на НОИ за недостигащ стаж за пенсиониране, като към 31.12.2004г. в ДБТ 14 лица отговарят на условията за включване.

· НП “ Oпазване на реколта” - Основна цел на програмата е увеличаване на заетостта чрез разкриване на допълнителни работни места за сезонна работа в дейности по опазване на селскостопанската продукция. Програмата стартира през месец юни със срок на действие 6 месеца.

· “Заетост на младежи с висше образование в публичната администрация” - Първа процедура за 2004 г. стартира през м. август 2004 г. В ДБТ  кандидатстваха 5 лица. След приключване на процедурата по Модула са наети 3 младежи  в Общинска администрация Каспичан.

АНАЛИЗ НА ТЕХНИЧЕСКАТА ИНФРАСТРУКТУРА И ОКОЛНАТА СРЕДА

I. ВОДОСНАБДИТЕЛНИ МРЕЖИ

На територията на Община Каспичан задоволяването на питейно-битовите нужди на населението и осигуряването на необходимия воден капацитет за промишлени и стопански нужди се осъществява почти изцяло от “В и К” ООД – Шумен, клон Нови  пазар. Малка част от промишлените нужди се задоволяват посредством собствени водоизточници. Основно водните маси се осигуряват от местни водоизточници. Дължината на изградената водопроводна мрежа в гр.Каспичан е 22140м’

Водопроводната мрежа на територията на цялата община е остаряла. В зависимост от осигуреното финансиране частично в различни населени места, където проблемите по състоянието на водопроводната система е най-належащо се извършиха подмени и ремонтни работи, но това все още не разрешава проблема, относно ефективността по използването на наличните водни ресурси.Тези предпоставки водят до големи загуби на вода от водопроводната мрежата. От посочената таблица става ясно, че голяма част от подадената вода, не се използва полезно. Средният показател за общината надхвърля 52 %.

	Община
	Подадена вода в    хил.  куб м
	Полезно използвана вода в  хил куб м

	
	От повърхн. водоиз-точници
	От подземни водоиз-точници
	Общо
	Насел.
	Пром.

	 Каспичан
	0
	887
	465
	400
	65


II. МРЕЖИ И СИСТЕМИ ЗА ОТПАДНИ ВОДИ
Тежко е положението с изградената канализационна мрежа в общината. Изградена канализация има само в град Каспичан, която не включва квартал Калугерица. Частична канализация има и в град Плиска.

Във всички останали селища се използват септични ями. Липсват пречиствателни съоръжения за отпадните води. което е причина за безконтролното изпускане на замърсени води и причинява замърсявания на околната среда. Част от съществуващите напоителни системи са разрушени и ограбени. На практика напоителните системи не се използват в общината. На много места се използва питейна вода за напояване.
III. ХИДРОМЕЛИОРАЦИЯ

На територията на Община Каспичан се намира част от Напоителна система “Виница”,която включва:

· открити канали и дюкери - 8 км.

· помпени  станции – 6 бр.

· Изравнители – 3 бр.

· Закрита тръбна мрежа в напоителни полета – 281 км.

Горепосочените съоръжения се намират в землищата на гр.Плиска, с.Златна нива, с.Върбяне и кв.Калугерица.

От напоителна система “Виница”, предстои да се реконструира дюкер “Плиска 2” в землището на гр.Плиска с дължина на работния участък -944м.,като инвеститор на обекта ще бъде МЗГ.

Като цяло съоръженията работят, но са стари и често се нуждаят от ремонти. Тяхното наличие е голямо предимство за развитието на селското стопанство и по специално на растениевъдството, тъй ката има възможност при летните засушавания да се поливат посевите.

През Община Каспичан протичат реките Провадийска и Мадарска и множество малки потоци, които се вливат в тях.

По река Провадийска около гр.Каспичан през периода 1992-1996 год. е направена корекция на речното корито, като то е разширено и удълбочено, но като цяло поречията на реките се нуждаят от постоянно поддържане тъй като се затлачват с тиня и други отпадъци.

IV. ТРАНСПОРТНИ МРЕЖИ

Пътната мрежа е добре развита, като общината има добра връзка със съседните общини и големите центрове в североизточна България. На територията на общината са изградени общо 100,740 км пътна мрежа, които първи клас 10,5 км. 53,32 -третокласна пътна мрежа и останалите общински пътища. През общината минават важни първокласни, второкласни и третокласни пътища, както и автомагистрала "Хемус".
Реална дължина на IV-класна пътна мрежа е 36.920км. както следва:

IV-20054 Мадара- Кюлевча - Марково – Снежина от км. 20+910 – 23+920

ІV-20056 Каспичан – Енево – Нови пазар от км.0+000 – 1+000

ІV-20058 гара Каспичан – Могила – Марково от км. 0+000 – 19+700

ІV-20059 Плиска –Върбяне – Правенци от 6+500 – 11+550

ІV-20061 Нови пазар- Плиска – Златна нива от км.5+500 – 8+500

ІV-20063 Плиска – Старините – от км.0+000 – 2+940

ІV-20064 кв.Калугерица – гара Мадара – Мадара – Кюлевча от км.0+000–4+240

Всички пътища се нуждаят от рехабилитация, поради лошото им състояние.
V. ДЕПА ЗА БИТОВИ ОТПАДЪЦИ

На територията на Община Каспичан съществуват 8 депа за битови отпадъци, от които 7 са селски – нерегламентирани и едно общинско.

Общинското сметище се намира в землището на село Каспичан, като се използва от град Каспичан, кв.Калугерица и село Каспичан. Разположено е на площ от 3 дка и е с капацитет 165 хил.м3. Предвидено е закриването на всички депа за битови отпадъци, след преминаване към регионалното сметище в гр.Шумен. 

След закриване на депата се предвижда почистване на нерегламентираните депа и рекултивация на общинското.

VI. ЕНЕРГИЙНИ МРЕЖИ И СИСТЕМИ

В общината е изградена 80% въздушно и 20% подземно електропроводна и електроразпределителна мрежа, която осигурява достатъчна сигурност и оперативност в захранването на всички селища. Инсталираната мощност е оразмерявана за значително по-голямо потребление от сегашното и всички подстанции работят с около 20% от капацитета си. 

За общинския център няма изградено резервно електрозахранване. В процес на проектиране е разрастването на северната промишлена зона на гр.Каспичан. В тази връзка е необходимо да се изгради нов трафопост за покриване на новите промишлени нужди.

През територията на общината преминава основен газопровод, като единствено газоснабдено е “Рока-България” АД в гр.Каспичан. Предвижда се през 2005год. да приключи първия етап от  газифицирането Общинския център, включваш захранването на сградата на Общинската  администрация, ЦДГ “Снежанка”, ДОВДЛРГ и ЦДГ “Слънце”, “Велпа” ООД , СОУ “П.Волов” гр.Каспичан

VII. ТЕЛЕКОМУНИКАЦИИ

Община Каспичан разполага с аналогова телефонна централа, като към настоящия момент тече подмяната и с цифрова. Всички населени места в общината са телефонизирани и включени в Националната система за автоматично телефонно избиране. Има покритие на мобифон и на двата GSМ  оператора. В гр. Каспичан има кабелна телевизия с около 1500 абоната. 
АНАЛИЗ НА СТОПАНСКИЯТ СЕКТОР
Резултат от преструктурирането на икономиката на територията на Община Каспичан е непълна степен на използване на производствения капацитет, загуба на външни пазари, намаляване на трудовата заетост. От друга страна това води до откриване на голям брой малки и средни предприятия, които успешно запълват пазарните ниши. Основен предмет на дейност е в сферата на услугите, производство на керамични изделия и търговията. 

Приоритетни сфери за развитие на областта са селското стопанство, преработващата промишленост, туризмът. Водещи отрасли от преработва​щата промишленост са хранително-вкусовата, силикатната, химическата, шивашката, мебелната промишленост и преработката на цветни метали.

Промишлеността в Община Каспичан е съсредоточена главно в град Каспичан и град Плиска. 

Най-големите фирми, реализиращи продукцията си на вътрешния и международния пазар са: ”Рока България” АД, “Херти” ООД, “Екодизайн груп” ООД, “Крис ойл” ООД, “Алмед” ООД, “Керамат” ООД и други.
I. РЪСТ НА ИКОНОМИЧЕСКОТО РАЗВИТИЕ

Основните показатели на стопанските единици /нефинансов сектор/ за 2002 г. и 2003 г. е както следва:

	№
	Наименование
	2002 г.,

в хил. лв.
	2003 г.,

в хил. лв.
	2003 г./2002 г.

	1
	Бруто продукция
	59 056
	58 255
	- 1,40 %

	2
	Приходи от дейността
	77 072
	80 382
	+ 4,11 %

	3
	Нетни приходи от продажби
	76 834
	79 515
	+ 3,37 %

	4
	Разходи за дейността
	79 440
	82 888
	+ 4,15 %

	5
	Печалба в хил. лв.
	883
	787
	- 10,87 %

	6
	Средства за работна заплата
	5 317
	5 458
	+ 2.58 %

	7
	Материални дълготрайни активи
	29 301
	30 682
	+ 4,50 %


Анализът на тази данните от таблицата говорят, че предприятията от Община Каспичан са влошили икономическите показателите за 2003 г. на база 2002 г. Намалени са прод
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Основните показатели на стопанските единици /нефинансов сектор/ за 2003 г. за Община Каспичан и Област Шумен е както следва:

	№
	Наименование
	Област Шумен
	Община Каспичан 

	1
	Бруто продукция
	700 480
	58 255

	2
	Приходи от дейността
	1 081 071
	80 382

	3
	Нетни приходи от продажби
	1 035 897
	79 515

	4
	Разходи за дейността
	1064453
	82 888

	5
	Печалба в хил. лв.
	40 430
	787

	6
	Средства за работна заплата
	84 971
	5 458

	7
	Материални дълготрайни активи
	467 310
	30 682


	Основни показатели в предприятията (без финансовите) по общини в област Шумен 2002 г.



	Общини
	Брой еди​ници
	Бруто про​дук​ция
	При​ходи от дейно​стта
	Нетни приходи от про​дажби
	Раз​ходи за дейно​стта
	Печал​ба
	Загу​ба
	Заети лица
	Нае​ти лица
	Сред​ства за запл. и др. въз​на​гра​жде​ния
	Мате​риал​ни дълго​трайни активи

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общо
	5127
	515242
	884481
	823834
	874743
	25088
	39883
	35129
	30095
	67661
	269082

	Велики Преслав
	341
	28213
	39180
	36936
	38806
	995
	2459
	2444
	2102
	4224
	12018

	Венец
	59
	1669
	3672
	3597
	3875
	62
	308
	262
	212
	326
	1001

	Върбица
	148
	4913
	9674
	9189
	9637
	187
	199
	713
	575
	1117
	1667

	Каолиново
	110
	3380
	5650
	5198
	5457
	312
	195
	369
	261
	404
	1270

	Каспичан
	138
	40961
	47964
	44718
	48182
	1129
	1915
	1648
	1516
	5255
	20423

	Никола Козлево
	67
	1558
	2023
	1930
	2053
	110
	180
	161
	102
	205
	382

	Нови пазар
	430
	32945
	54745
	52010
	55202
	1660
	3246
	2476
	2069
	3838
	16360

	Смядово
	143
	2628
	4283
	3864
	4121
	260
	202
	481
	351
	643
	1058

	Хитрино
	108
	5330
	7178
	6594
	7604
	256
	879
	513
	401
	737
	3208

	Шумен
	3583
	393645
	710112
	659798
	699806
	20117
	30300
	26062
	22506
	50912
	211695


	Основни показатели в предприятията (без финансовите) по общини в област Шумен 2003 г.


	Общини
	Брой еди​ници
	Бруто про​дук​ция
	При​ходи от дейно​стта
	Нетни приходи от про​дажби
	Раз​ходи за дейно​стта
	Печал​ба
	Загу​ба
	Заети лица
	Нае​ти лица
	Сред​ства за запла​ти и други въз​на​гра​жде​ния
	Мате​риал​ни дълго​трайни активи

	Общо
	5447
	574217
	957264
	901291
	944785
	30678
	39166
	36767
	31187
	73335
	296084

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Велики Преслав
	369
	24277
	35868
	33394
	35441
	1065
	2270
	2306
	1921
	3860
	11583

	Венец
	77
	1864
	3599
	3477
	3535
	126
	133
	223
	158
	290
	1439

	Върбица
	156
	4111
	6641
	6109
	6908
	236
	667
	637
	475
	847
	1965

	Каолиново
	119
	3791
	6213
	5586
	6236
	206
	305
	406
	282
	382
	1549

	Каспичан
	153
	43781
	53991
	52164
	57539
	636
	..
	1676
	1526
	4965
	24030

	Никола Козлево
	76
	1578
	1900
	1748
	1839
	120
	66
	141
	65
	183
	290

	Нови пазар
	465
	43478
	66922
	62059
	64694
	2657
	2243
	3528
	3075
	5235
	17780

	Смядово
	144
	3546
	5227
	4938
	4982
	309
	173
	507
	364
	791
	1590

	Хитрино
	123
	4796
	6036
	5420
	6166
	204
	512
	483
	328
	655
	3118

	Шумен
	3765
	442995
	770867
	726396
	757445
	25119
	28450
	26860
	22993
	56127
	232740


Сравнителните анализи на основните показатели в предприятията за 2002 г. и 2003 г. показва, че предприятията от Община Каспичан в сравнение с другите от Област Шумен са икономически в по-добро състояние. 
Структурата на предприятията в Община Каспичан по брой на персонала се движи в годините 2001, 2002 и 2003 г. е следната:
Общият брой на предприятията в общината през 2001 г. е бил 153. През следващата година лик спад на броя им до 151, а през 2003г. отново  броя им расте  до 158. Повишаването на икономическите субекти показва, че бизнес климата в общината леко се подобрява и се създават предпоставки за разкриването на нови фирми. 

Най-голяма е групата на микро фирмите в общината с персонал от 1 до 10 души, 138 броя от общо 158, или това са 87%. В тази група е и динамиката на повишаването и намаляването на икономическите субекти през годините. Фирмите в тази група са с предмет на дейност основно в областта на услугите, търговията, туризма и малки занаятчии.
Следващата група са фирмите с персонал от 10 до 50 души. Тя не се е променила през годините и е останала стабилна – 14 броя. Предмет на дейност на фирмите от тази група е строителството, производството на керамични изделия, ресторантьорство и хотелиерство, търговия.

В Община Каспичан има три фирми с персонал от 51 до 100 души. Тази група също не се е променила във времето и броя им е останал не променен. Тук са предприятия от областта на селското стопанство, дървообработването и строителството.
Предприятие с персонал от 101 до 250 е само едно, “Керамат” ООД. Фирмата е производител на керамични изделия за нуждите на строителството. 

Най големите работодатели на територията на общината са “Рока България” АД и “Херти” ООД с персонал над 250 души. Предмет на дейност на тези предприятие е съответно, производство на санитарен фаянс и производство на алуминиеви изделия.
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Брой на предприятията по категории в Община Каспичан:

	№
	Категория
	през

2001 г.
	Отн. дял
	през

2002 г.
	Отн. дял
	през

2003 г.
	Отн. дял

	1
	Микро - до 10 заети
	135
	88.23%
	131
	86,75%
	138
	87,34%

	2
	Малки - от 11 до 50 заети
	12
	7.84 %
	14
	9,27%
	14
	8,86 %

	3
	Средни - от 51 до 100 заети
	3
	1.96 %
	3
	1,98 %
	3
	2 %

	4
	Межд. групи - от 101 до 250 
	1
	0.65 %
	1
	0,66 %
	1
	0,63 %

	5
	Големи - над 250 заети
	2
	1.3 %
	2
	1,32 %
	2
	1,26 %

	
	ОБЩО
	153
	100 %
	151
	100 %
	158
	100 %


Брой на предприятията по категории в Област Шумен:

	№
	Категория
	през

2001 г.
	Отн. дял
	през

2002 г.
	Отн. дял
	през

2003 г.
	Отн. дял

	1
	Микро - до 10 заети
	5028
	92.30%
	4771
	91,53 %
	4966
	91.11%

	2
	Малки - от 11 до 50 заети
	303
	5.56 %
	326
	6,25%
	365
	6,70 %

	3
	Средни - от 51 до 100 заети
	59
	1.08 %
	58
	1,11 %
	64
	1.17 %

	4
	Межд. групи - от 101 до 250 
	38
	0.69 %
	39
	0,74 %
	37
	0,67 %

	5
	Големи - над 250 заети
	19
	0.34 %
	18
	0,34 %
	18
	0.33 %

	
	ОБЩО
	5447
	100 %
	5212
	100 %
	5450
	100 %


Сравнението между структурата на предприятията по брой на персонала между Община Каспичан и областта показва, че основните разлики са в първата група (1-10 души персонал) с около 5% е по-голям дела в областната икономика. Дела на малките и средни предприятия в Община Каспичан е по-голям от този в област Шумен с около 1-2 %. Междинната група (100-250) са съизмерими в дяловете за двете икономики, но при групата на големите предприятия (над 250 души) има отново превъзходство на икономическите субекти от Община Каспичан, почти два пъти повече. 
II. КАЧЕСТВЕНИ ХАРАКТЕРИСТИКИ НА ОБЩИНСКАТА ИКОНОМИКА

Структурата на  икономиката  в  Общината  се разпределя по сектори, както следва: 
· Първичен сектор “Селско и горско стопанство”. Селското стопанство е сред основните поминъци на населението в общината, особено в населените места, където няма производствени мощности. Най-разпространени земеделски култури, отглеждани на територията на Община Каспичан са пшеница, ечемик, царевица; от трайните са малини, овошки, лозя и др. Селскостопанските животни, разпространени на територията на общината са овце – 7900; кози – 2700; Едър рогат добитък – 1580; птици – 35000; пчелни кошери – 850;
· Вторичен сектор “Добивната индустрия, Преработващата индустрия, Производството и разпределението на ел. енергия, газ и вода, строителството”. Структурата на  промишлеността  в  Общината  се  определя  от  подотраслите: хранително – вкусова промишленост и лека промишленост. Основните  продуктови  производства  от  промишлеността  на Община Каспичан  по  подотрасли  са  следните:

· хранително – вкусова  промишленост: производство  на  олио; месо и  колбаси;  спиртни  напитки; брашно; хляб  и  сладкарски  изделия;

· лека  промишленост: производство  на  санитарна керамика, строителни и инертни материали материали;  керамични изделия и сувенири; мебели; производство на алуминиеви винтови капачки; лакиране и литография върху метални листи; термосвиваеми капсули за винени бутилки; производство на алуминиеви контейнери за храна; производство на капачки за буркани; производство на бутилиращи машини
· Третичен сектор “Търговия, ремонт на автомобили и битова техника, Хотели, общежития и битово хранене, Транспорт и съобщения, Финанси, кредит и застраховки и др.” На територията на общината функционират два хотела и няколко селски къщи в село Кюлевча, които предлагат нощувки на туристи, заведения за обществено хранене има в град Каспичан, град Плиска, село Кюлевча. Във всяко населено място функционират хранителни магазини и кафе аперативи, магазини за трикотаж и др.
Красивата и живописна природа на село Кюлевча, руините на първата българска столица Плиска и близостта на Мадарският конник  благоприятстват  развитието  на  туризма на територията на Община Каспичан. На туризма се възлагат големите надежди за възраждане на икономиката и повишаване на доходите на населението. 

Процесите на преструктуриране на икономиката, съпроводени с масови съкращения, затихват. Паралелно с това се забелязва овладяване или увеличаване на заетостта в отделни отрасли и дейности, което е свързано с икономическа активност и с успешно прилагане на програми, насърчаващи наемането на работна сила. Нивото на безработица в Община Каспичан е трайно над средното за страната. 

Заетостта е съсредоточена основно в индустрията, селското стопанство, хранително-вкусовата, в търговията. Увеличават се заетите в сферата на услугите в частния сектор и туризма.

Средно-списъчен брой на заетите лица е както следва:

	№
	Сектор
	2001 г.
	2002 г.
	2003 г.

	1
	Обществен
	752
	697
	1 050

	2
	Частен
	1514
	1586
	1 565

	
	Общо
	2 266
	2 283
	2 615


Средна годишна работна заплата на наетите по трудово и служебно правоотношение по сектори за Област Шумен и Община Каспичан:

	
	2001 г.
	2002 г.
	2003 г.

	
	ОБЩО

	Област Шумен
	2400
	2628
	2775

	Община Каспичан 
	2977
	3263
	3135

	
	ОБЩЕСТВЕН СЕКТОР

	Област Шумен
	2992
	3345
	3411

	Община Каспичан
	2722
	3179
	2624

	
	ЧАСТЕН СЕКТОР

	Област Шумен
	2047
	2185
	2349

	Община Каспичан 
	3104
	3299
	3477


Прави впечатление, че средната заплата в частният сектор в Община Каспичан е по-висока от тази в областта като цяло, а средната заплата в обществения сектор е по-ниска. Високата средна заплата в частният сектор се дължи на двете големи предприятия в общината – “Рока България” и “Херти”. За съжаление и в двете предприятия висококвалифицираните специалисти не са жители на общината, а на Варна и Шумен, поради липса на такива местни кадри.
III. ОБЩИНСКИ БЮДЖЕТ

	С П Р А В К А

	за структурата на приходи на Община Каспичан по видове

	№
	Приходи
	2004 год.
	2003 год.

	
	
	Отчет
	Отн. дял
	Отчет
	Отн. дял

	1
	Имуществени данъци
	117 941
	4.40%
	877 299
	32,09%

	2
	Неданъчни приходи
	385 459
	14.4%
	287 931
	10,53%

	3
	Взаимоотношения с ЦБ, в т.ч.:
	1 782 602
	66.59%
	838 919
	30,69%

	
	 - обща допълваща субсидия
	585214
	
	643808
	

	
	 - обща изравнителна субсидия
	110245
	
	54111
	

	
	 - субсидия за капит. разходи
	56630
	
	141000
	

	
	 - възстан. трансфери от ЦБ
	1030513
	
	0
	

	4
	Трансфери
	648 004
	24,20%
	815 474
	29,83%

	5
	Възстановени заеми
	0
	0,00%
	0
	0.00%

	6
	Финансиране на дефицита /излишъка/
	-257 055
	-9,59%
	-86 297
	-3,14%

	
	Сума на бюджета
	2 676 951
	100%
	2 733 326
	100%


	С П Р А В К А

	за структурата на разходите на Община град Добрич по функции

	№
	Функции
	2004 год.
	2003 год.

	
	
	Отчет
	Отн. дял
	Отчет
	Отн. дял

	1
	Общи държавни служби
	442 805
	4,1s4%
	354 756   
	12,97%

	
	 в т.ч.: - текущи разходи
	427006
	
	337892 
	

	
	            - капиталови разходи
	15799
	
	16 864
	

	2
	Отбрана и сигурност
	27736
	0,46%
	31 773
	1,16%

	
	 в т.ч.: - текущи разходи
	27736
	
	31 773
	

	
	            - капиталови разходи
	0
	
	0
	

	3
	Образование
	1182438
	47,13%
	1 036 798
	37,93%

	
	 в т.ч.: - текущи разходи
	1146607
	
	1 036 798
	

	
	            - капиталови разходи
	35831
	
	1 990
	

	4
	Здравеопазване
	23122
	5,96%
	19703
	0,72%

	
	 в т.ч.: - текущи разходи
	23122
	
	21 568
	

	
	            - капиталови разходи
	
	
	1 656
	

	5
	Соц. осиг., подпомагане и грижи
	627865
	5,17%
	776 700
	28,41%

	
	 в т.ч.: - текущи разходи
	627865
	
	776 700
	

	
	            - капиталови разходи
	0
	
	0
	

	6
	Жил. строителство, БКС и опазване на околната среда
	132579
	21,89%
	219 535
	8,03%

	
	 в т.ч.: - текущи разходи
	113749
	
	96 866
	

	
	            - капиталови разходи
	18830
	
	122 669
	

	7
	Почивно дело, култура, религиозни дейности
	62519
	4,03%
	58 333
	2,13%

	
	 в т.ч.: - текущи разходи
	62519
	
	58 333
	

	
	            - капиталови разходи
	
	
	
	

	8
	Икономически дейности и услуги
	177 887
	
	235 728
	8.65%

	
	 в т.ч.: - текущи разходи
	100 887
	
	185 328
	

	
	            - капиталови разходи
	77 000
	
	50 400
	

	
	Сума на бюджета
	2 676 951
	100%
	2 733 326
	100%


SWOT АНАЛИЗ НА ОБЩИНА КАСПИЧАН

	СИЛНИ СТРАНИ
	СЛАБИ СТРАНИ

	· Благоприятно географско положение - Общинският център град Каспичан се намира на около 70 км от големият морски град и пристанищен център Варна и на 120 км средно от двете големи дунавски пристанища Русе и Силистра;
· Добре развита транспортна инфраструктура (ЖП и пътна) с национално и международно значение - Железопътната гара Каспичан е важен комуникативен и транспортен възел в Североизточна България, през територията на общината преминава  автомагистрала “Хемус”, свързваща Варна със София;
· Осъществена приватизация и сравнително добре развит частен сектор

· Добри факторни условия за развитието на екологично чисто селско стопанство

· Добре развита химическа и хранително-вкусова промишленост 

· Богато историческо наследство, природни и туристически забележителности

· Развит селски туризъм и готовност на населението да инвестира в този отрасъл

· Работна ръка на конкурентна цена

· Изградена във физическо отношение инфраструктура между малките населени места в общината

· Висок дял на заетите в частния сектор

	· Високо равнище на безработицата при групи с ниска квалификация, средно специално и ос​новно образование, при младите хора и  ромите 

· Ниска степен на образование и квалификация на работната ръка

· Раздробена собственост и липса на развит пазар – бариера за ефективно ползване на земята
· Малки възможности за поливно земеделие

· Наличие на много “визуални замърси​тели” (сметища), създаващи лош имидж на общината
· Застаряващо население по селата

· Отрицателен естествен прираст (особено силно изразен в селата) предопределящ регресивен тип възпроизводство на на​селението

· Лошо здравеопазване и образование, слабо развити социални услуги и инфраструктура, особено в отдалечените села
· Липса на производствени зони, привлекателни за нови инвестиции и устроени нови зони за инвес​тиции

· Неизползвани възможности на селските територии за изнасяне на про​изводства
· Незадоволително качество на общинс​ката пътна мрежа, необходими спешни ремонти и доизграждане
· Амортизирана вътрешна водопроводна мрежа (особено в града) – огромни за​губи на вода, чести аварии, режим
· Липса на канализационни мрежи в квартала на града и селата на общи​ната

· Неразвито гражданско общество и неправителствен сектор

· Висока степен на бедност и слабо платежоспособно търсене, което не стимулира производството, търговията и услугите
· Неактуални Общи общински устройствен и Подробни устройствени планове

	ВЪЗМОЖНОСТИ
	РИСКОВЕ

	· Богатото историческо наследство, красивата природа и благоприятното географско разположение е възможност за развитие на различни форми туризъм
· Добрите факторни условия, ненатоварените производствени мощности в хранително-вкусовата промишленост, както и готовността на бизнеса и населението да инвестира в селското стопанство, създава предпоставки за развитие на мрежи от свързани производства в тези области

· Географското положение е предпоставка за възстановяване на града като транспортен възел на Североизточна България

· Предстоящото газифициране, благоприятното географско положение и обособяването на индустриална зона са предпоставка за навлизане на нови чуждестранни инвеститори
· Повишаване на образователното и квалификационното ниво на населението
· Подобряване на екологичното състояние 
	· Забавяне на икономическото развитие в страната.

· Влошаване на стопанската конюнктура и недостатъчни чуждестранни инвестиции. 

· Забавяне на процеса на децентрализация.

· Застаряване на населението и влошаване на съотношението между работещо и зависимо население. 

· Несигурни транспортни и съобщителни връзки.

· Неефективна структура и управление на фирмите. 

· Липса на кадрови потенциал за внедряване на иновации.


СТРАТЕГИЧЕСКА ЧАСТ

I. ВИЗИЯ

Социално ориентирана и икономически просперираща община с устойчиво развиващи се екологични промишленост и селско стопанство. Център на културно-историческият туризъм в региона. Високо образователно ниво и жизнен статус на всеки един жител на Община Каспичан.

II. ПРИОРИТЕТИ

1. Подобряване качеството на живот, чрез повишаване степента на креативност и адаптивност на населението на Община Каспичан. 

2. Изграждане на нова и рехабилитация на изградената техническата и социалната инфраструктура на територията на общината;

3. Подобряване на параметрите на околната среда, запазване на екологичното равновесие и повишаване екокултурата на населението.

4. Създаване на устойчив икономически растеж, повишаване на конкурентността на икономиката в общината

III. СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ

Стратегическите цели за “Човешки ресурси”
1. Повишаване образователното и квалификационното ниво на населението.

2. Повишаване заетостта и доходите на населението.

3. Разширение на обхвата на социалните услуги.

4. Интегриране на хората в неравностойно положение.

5. Повишаване на културното потребление чрез разнообразяването и обогатяването му. 

6. Подобряване здравния статус на населението.

Стратегически цели за “Инфраструктура”
7. Обновяване и доизграждане на техническата инфраструктура във всички населени места на територията на Община Каспичан.

8. Подобряване качеството на околната среда.

Стратегически цели за “Стопанско развитие”

9. Стимулиране на инвестиционната активност и насърчаване на предприемачеството

10. Възраждане на Община Каспичан, като Център на културно-историческият туризъм

11. Приоритетно развитие на екологично чисти селско стопанство, аквакултури, промишленост

12. Подпомагане развитието на малки и средни предприятия  

13. Маркетингова реклама на възможностите за бизнес и инвестиции в общината

IV. МЕРКИ

Мерки  и програми за реализация.

Необходимите мерки за постигане на съществена промяна и напредък по намаляване на безработицата в областта до средното за страната ниво, са ориентирани към развитие и усъвършенстване на мрежите и съоръженията на техническата инфраструктура и насърчаване развитието на селското стопанство. И в двете сфери е възможно наемането на нискоквалифицирана работна ръка и трансформиране на безработицата от дългосрочна в сезонна.  

Подобряването на инфраструктурното обслужване на територията от своя страна е основа за благоприятна промяна на вътрешните и външни фактори за развитието на икономиката и на тази основа е определено като  първостепенен приоритет.

Мерки за постигане на Приоритет “Повишаване степента на креативност и адаптивност на населението на Община Каспичан.”

Мерки за постигане на цел “Повишаване на образователното равнище на населението”  

Мярка 1: “Подобряване на материална база в учебните заведения”
Всички училища и ЦДГ се нуждаят от подобряване на материалната база. В настоящият момент тя е остаряла и амортизирана, в някои от учебните заведения е дори недостатъчна. Основната цел на мярката е да се обнови оборудването в училища (лаборатории, чинове, маси, катедри, природно-научни кабинети и др.), да се обособят компютърни кабинети с достъп до Интернет. Детските градини също се нуждаят от обновяване на материалната база(легла, маси, столчета и др.) 

Мярка 2: Ремонт на сградите на ЦДГ и училищата в Община Каспичан.

Всички сгради на училища и градини се нуждаят от вътрешен и външен ремонт, съобразно изискванията на ХЕИ и РС”ПАБ”. Повечето сгради са строени в началото на миналия век и по тях са извършвани само козметични ремонти. 

Мярката предвижда: 

· Външен ремонт на сградите - подмяна на покривната конструкция и керемиди, дъждовната инсталация, подмяна на дограми и външни врати, топлинна изолация, съгласно Националната и Общинска стратегия за енергийна ефективност, ремонт или където е необходимо изграждане на нови тоалетни.

· Вътрешен ремонт – ремонт на стаите и кабинетите, подмяна на подовите настилки, врати, ВиК и ел. Инсталация, топлофициране с природен газ (където е възможно) или на твърдо гориво.

Мярка 3: “Въвеждане на извънкласна форма и неформалното образование във всички населени места от Община Каспичан.”
Тази мярка цели да се въведе извънкласна форма на обучение за децата за по-добро усвояване на учебния материал. Уплътняването на свободното им време, ще създаде условия и стимули за социализиране и личностно развитие на децата от Община Каспичан. В рамките на мярката ще се разработи и приложи програма за придобиване на практически и теоретични знания в различни области, които ще спомогнат за бъдещето развитие младото поколение.

Мярка 4: “Изграждане на образователен и квалификационен център за обучение на лица в неравностойно положение.”
Изграждане и оборудване на Общински център за обучение, тренинг и социална интеграция на лица в неравностойно положение. 
Предвиждат се образователни дейности – теория и практически занимания, да се осъществяват, чрез адекватен учебен план и учебна програма Програмата ще се осъществява от екип, който включва висококвалифицирани специалисти, с практически и организационен опит в образователната и социалната сфера.

Основният принос на образователния център ще бъде да съдейства за социализиране на рискови групи и общности и да допринася за приобщаването и равнопоставеното им участие в живота на местната общност. Центърът ще извършва дневни програми за развиване уменията на хора в неравностойно положение, ще провежда социален диалог с лицата и със семейството му, организира курсове и съдейства за стартиране на малък бизнес, обучение по компютри и чужди езици, семейно консултиране.

Мярка 5: “Стимулиране посещаемостта на учебните занятия.”
Основна причина за ниското образователно ниво на населението в общината е ниската посещаемост на учебните занятия от децата. Причини за това са липсата на средства за дрехи, обувки, учебници, транспорт за тези , които посещават училища в други населени места, неосъзнаване на потребността от знания и образование, както от родителите, така и от децата.

Мярката включва разяснителна кампания сред родителите за ползите и възможностите които разкриват по-високото образование и знания пред техните деца, подпомагане на най-бедните семейства с материални помощи срещу посещение на учебните занятия от техните деца и други.

Мярка 6:” Приоритетно развитие на мултиетнически училища.”
Социалното приобщаване на младото поколение роми е в пряка зависимост от разработване и прилагане система от мерки, между които образованието има ключова роля. 

Болшинството от тях живеят изолирано в своите квартали и махали, общуването им е ограничено в рамките на непосредствената среда. Същото се отнася и за децата им, които учат в класове с моноетнически състав, което възпрепятства тяхната социална интеграция и социализация. Тази мярка предвижда дейности, които да променят образователният модел на местно ниво. Предвижда се да бъдат оформени мултиетнически паралелки във всички училища. Промяната на образователния модел ще съдейства за социализиране на рискови групи и общности и ще допринасе за приобщаването и равнопоставеното им участие в живота на местната общност.

Мярка 7: “Обособяване на професионални паралелки в средното училище.”
В Община Каспичан няма висше учебно заведение и има само общообразователни паралелки в училищата, липсва професионални паралелки, които да помогнат на младежите да се ориентират професионално и да придобият първоначален професионален опит. Това е предпоставка за изтичане на младите и амбициозни кадри извън пределите на общината с цел получаване на професионална квалификация и висше образование. Тази мярка цели да реши частично този проблем, като даде възможност на младежите да получат професионална квалификация със средното си образование. Изборът на вида на професиите, които биха се изучавали ще стане след широк обществен форум и консултации с работодателите на територията на общината. Тя ще реши и друг наболял проблем – липсата обвързване между образованието и търсенето на работна ръка от местните фирми.

Мерки за постигане на цел “Повишаване на заетостта и доходите на населението“

Мярка 8: ”Създаване на масиви с трайни насаждения”
За да се осигури поминък за ниско образованото население от по-изостаналите села, където няма производствени мощности е необходимо да бъдат засети трайни насаждения на свободна общинска земя, която да бъде отдадена под аренда. Целта е да се даде възможност за допълнителни доходи, като отглеждане на буби, орехи, билкарство и др. На най-бедната част от населението.

Мерки за постигане на цел  “Разширяване обхвата на соц. услуги ”

Мярка 9:”Развитие на дейността “Приемно семейство”

Разработване на пилотен проект за изграждане на микродомове за прием на деца и юноши, лишени от родителски грижи или в тежко социално положение.
Мярка 10: “Създаване на фонд за подпомагане на хора в неравностойно положение.”
Учредяване на общински фонд, който да подпомага социално слаби жители на общината да се интегрират и социализират в обществото, като поема разходите им за курсове, обучения, лечения, стипендии на талантливи деца, кредитиране на идеи за бизнес и др. Финансирането му ще става по програми и дарения.
Мярка 11:”Обособяване на Дом за стари хора”
Грижата за хората от третата възраст е сред приоритетите на ръководството на Община Каспичан. Тази мярка ще даде възможност на тази група хора за един по-достоен живот. 
Мерки за постигане на цел “Интеграция на хората с увреждания ”

Мярка 12: “Стимулиране трудовата заетост чрез промяна на обществената нагласа и представяне на добрите практики за професионална реализация”.

Въвеждане на стимули и провеждане на курсове за работодатели за приспособяване на работните условия – работна среда, работно време, оборудване към нуждите на хората с увреждания. 
Мярка 13: “Осигуряване на достъп до обществени сгради и преустройство жилища на хора с увреждания, съобразно спецификата на заболяванията им”
Осигуряване на физически достъп до обществени сгради (училища, детски градини, читалища, сгради на общински институции и др.) и адаптиране на битовата и околната среда към нуждите на хората с увреждания за повишаване на мо0билността им.
Мерки за постигане на цел “Повишаване на културното потребление чрез разнообразяването и обогатяването му ”

Мярка 14: Популяризиране на местното културното наследство и бит извън пределите на общината и страната чрез международни контакти.

Тази мярка включва дейности, като организиране и участие в национални и международни фолклорни фестивали и Организиране на културни празници с цел културен обмен със страните на Европейския съюз и други страни, които не са членки.  
Мярка 15: Подобряване на материално техническата база на читалищата в Община Каспичан.

Предвижда се ремонт на сградния фонд на читалищата, както и подновяване на интериора в тях. Необходимо е и закупуване на  технически средства необходими за качественото изпълнение на образователните и културни мероприятия за всяко от читалищата с цел съхраняване документално на културните мероприятия. Закупуване на нова литература с цел обогатяване книжният фонд на библиотеките
Мярка 16: Повишаване качеството на културният продукт.

Закупуване на народни инструменти, костюми, реквизит и създаване на кръжочни форми.

Мярка 17: Обогатяване на културната дейност с обвързването им с културно-историческото наследство.

· Направа на музейна сбирка за съхраняване на битови и занаятчийски произведения.

· Направа на исторически паметник в центъра на гр.Каспичан -символ на общината.

· Реставрация на старите чешми
Мярка 18: Насърчаване на етно – културните традиции.

· Провеждане на етно-събори на бълканите/костюми, реквизит, рекламни материали и други/

· Създаване на ромски фолклорен състав /костюми, инструменти, реквизит и други/

· Създаване на турски фолклорен състав /костюми, инструменти, реквизит и други/

· Създаване на български фолклорни състави /костюми, инструменти, реквизит и други/

· Алея на изкуствата от произведения на изкуствата от естествени материали, изработени от местни млади таланти
Мярка 19: Възраждане ролята на читалищата в духовния и обществен живот на местното население.

Създаване на интернет център в читалищата, където да има свободен достъп от всички възрастови групи на населението /закупуване на компютърна техника/.

Мерки за постигане на цел “Подобряване здравния статус на населението ”

Мярка 20: “Подобряване на материално-техническата база за спорт и физкултура във всички населени места на територията на общината.”
Мярката цели да се възстановят всички спортни площадки и игрища или да се изградят нови, там където няма за да имат възможност младите хора да спортуват. Това се налага поради влошеното всеобщо здравословно състояние на младежта. Сериозен проблем за здравето на подрастващите е тютюнопушенето и консумацията на алкохол. Алкохолни концентрати употребяват почти половината от младите хора на възраст 15 – 18 години (в т.ч. 18 % редовно) и три четвърти от младите на възраст 19 – 25 години (в т.ч. една трета редовно). Наркотиците стават бич за здравето на нашата младеж. Всеки десети млад човек до 18 години вече е опитвал някаква наркотични вещества.

Мярка 21: “Подобряване на материално-техническата база в здравните заведения.”
Поликлиниката в град Каспичан и сградите в другите населени места, където се осъществяват лекарските и стоматологични практики са общинска собственост. Те се нуждаят от ремонт, както от вън, така и вътре. Необходимо е закупуването на ново, съвременно оборудване за повишаване на качеството на здравното обслужване. 

Мярка 22: “Повишаване спортната култура, чрез стимулиране упражняването на масов спорт.”
Организиране на спортни празници във всяко населено място, като се цели да се обхване максимален брой хора от всички възрастови групи. Периодичността им да бъде поне веднъж годишно. 

Организиране на общински турнир между селски отбори във възможно най-голям брой и вид спортове. Изграждане на алея на здравето в местността “Кирека”, която да е привлекателен център и основа на масовият спорт.
Мерки за постигане на Приоритет “Изграждане на нова и рехабилитация на изградената техническата инфраструктура на територията на общината”.

Мерки за постигане на цел “Обновяване и доизграждане на техническата инфраструктура във всички населени места на територията на Община Каспичан”

Мярка 1: ”Изграждане на канализация във всички населени места в Община Каспичан.”
Изградена канализация има единствено в град Каспичан и частично в град Плиска. Необходимо е завършването й в квартала на града Калугерица и изграждането на такава във всички населени места. 
Мярка 2: “Реконструкция и изграждане на допълнително водоснабдяване в населените места в Община Каспичан.”
Водопроводната мрежа на територията на цялата община е остаряла и амортизирана. Загубите на питейна вода възлизат на около 52%. За да се промени са необходими големи инвестиции за подмяна на цялата мрежа във и до всички населени места. 

В повечето села до къщите, разположени по високите места през летния сезон водата не достига и се въвежда режим на водата. Необходимо да се осигури допълнително водоснабдяване за да се нормализира водоснабдаването и да се избегнат епидемии.  

Мярка 3: “Изграждане на Пречиствателна станция за отпадни води за град Каспичан и град Нови пазар.”
Съвместен проект между община Каспичан и Нови пазар. 
Мярка 4: “Газифициране и осигуряване възможност за снабдяване на населението с по-евтини и екологични енергоносители в по-големите населени места в общината.”
Описание па трасето.

Първи етап /II година/
Трасето на газораз пред епителната мрежа започва от ГРП, намираща се в източната част на града. Налягането на природния газ на изхода на ГРП е 0,5 МРа. Оттам трасето се насочва на запад, като върви по ул. "Мадарски Конник" и в центъра на града чупи под ъгъл 90° в югоизточна посока и по ул. "Димитър Благоев", завива на дясно по ул."Н. Вапцаров" изминава останалата част от града, като достига до двора на предприятие "Крис-Ойл".След като се насочи по ул. "Д. Благоев" от трасето се отделят два участъка. Първият от които се насочва на ляво по ул."Панайот Волов" и "Витоша" за захранване на Общинската администрация и други обети в централната част на града . На този етап , като отклонения от основното трасе са предвидени да се захранят СОУ "Панайот Волов", ЦДГ "Снежанка"и ЦДГ "Слънце".

Общата дължина на трасето за този етап е 1928 м. 
Втори етап /III година/
По време на този етап се изгражда втория голям участък който се отклонява от главното трасе при ул, "Симеон Велики",насочва се на североизток пресича ул. Мадарски Конник" и при ЖП района се разделя на два по- малки клона - единият, който е обект на този етап от строителството поема на север, пресича улица "Ал. Стамболийски" насочва се на дясно движейки се по платното на ул. "Македония" и при достигане на ул. "П. Яворов", прави чупка на дясно по същата и се насочва към северната промишлена зона. През тази година се изграждат и линейните отклонения до четири промишлени потребители, до три обшествено-административни и се изгражда линейна част и отклонения за газифициране на 120 домакинства от зона Б2. Общата дължина на трасето , предвидено за изграждане през този период е 2224 м.

Трети етап /Ш година/
През този етап се изграждат участъци и линейни отклонения към консуматорите в северната промишлена зона и съответните съоръжения към тях. Захранват се промишлените консуматори "Комекс"ЕАД,"Топливо"АД, "Автотранскомплект" ЕАД, "Керамат"АД, фирма "Маринер" и един обществено административен консуматор. Общата дължина на трасето за този трети етап с 1097 м.

Четвърти етап /IV година/
По време на този етап се изгражда последното отклонение от главното трасе по ул. "Мадарски конник".От точката на разделяне от основното трасе в района на ж.п. гарата, трасето поема на изток по ул. "Мадарски конник" напуска очертанията на града и захранва обществено-административни, промишлени и битови консуматори разположени в източната част на града. Това трасе обезпечава захранването на домакинствата от зона БЗ и Б 4. Същевременно се изграждат и отклонения до три обществено- административни и един промишлен потребител. През същия период се изгражда и линеен участък по ул. "Хан Аспарух" за захранване на битовите потребители от централната част на града.

Общата дължина на газопроводите от четвърти етап е 1985 м.

Пети етап /V година/
През този етап се изграждат вторичните отклонения от основното трасе и приключва газификацията на съществуващите промишлени потребители и продължава изграждането на отклонения към обществено-администратнвни потребители и битовата газификация, главно в източната част на града - зона Б6. Общата дължина на трасето за този пети етап е 1620 м.

Шести етап /VI година/
През този етап се изграждат отклонения към един обществено-

административен потребител /сградата на ВиК/ в западната част на града н линейната битова газоразпределителна мрежа по ул. "Искър",както и отклонения от нея за захранване на 100 домакинства.

Общата дължина на трасетата е 1042 м.

Седми етап /VII година/
През този етап приключва газификацията на съществуващите обществено-административни потребители разсредоточени в различни части на града и продължава битовата газификация, главно в югоизточната част на града по ул. "Стефан Караджа". Общата дължина на трасетата е 1205 м.

Осми етап/VIII година/
През този етап се предвижда да се изгради и последния линеен участък   към битова газоразпределителна мрежа по улиците "Христо Ботев" и "Д. Благоев" и отклоненията от него за газифициране на 120 домакинства. С този етап   приключва газификацията на предвидените в условията на конкурса 50% от домакинствата в града.

Общата дължина на изградените газопроводи през последния етап е 1209м. Общата дължина на така предвидената ГРМ в гр. Каспичан е 12311 м.

Схемата на трасето на газоразпределителната мрежа обхваща почти целия град. Това дава възможност за по-лесно и икономически ефективно бъдещо разширяване на мрежата до други потенциални потребители, в т.ч. потребители от битовия сектор.

Условията, при които ще се изпълняват строителните работи по трасетата на газоразпределителната мрежа, са сравнително добри и дават възможности за алтернативни решения. След приключване на строително-монтажните работи в даден участък ще се пристъпва към незабавно включване на потребителите, принадлежащи към този участък.

Мярка 5: “Изграждане на инфраструктура в индустриалните зони на град Каспичан.”
За да бъдат привлечени инвеститори в новообособената индустриална зона в северната част на Каспичан е нужно да бъде изградена подходящата инфраструктура, включваща електрифициране, ВиК, газифициране и асфалтирани пътища.

Мярка 6: “Подмяна на проводниците и осветителните тела с енергоспестяващи ел. крушки на уличното осветление във всички населени места.”
Целта на тази мярка е да се подменят проводниците и всички стари осветителни тела с нови, енергоспестяващи, във всички населени места в Община Каспичан

Мярка 7: “Обновяване и доизграждане на уличната пътна и пешеходна инфраструктура във всички населени места в Община Каспичан.”
Уличната пътна и пешеходна инфраструктура е в недобро състояние. В повечето населени места, особено в по-малките, са асфалтирани само централните улици. Останалите са с трошенокаменна настилка или черни пътища. Състоянието на тротоарните настилки е сходно с пътната мрежа, дори в по-лошо състояние. Тротоарните плочки, там където ги има, са в обрушени и амортизирани. Тази мярка цели решаването на тези проблеми с изграждането на нови и реконструкцията на старите пътища и тротоарни настилки във всички населени места.

Мярка 8: “Обновяване и доизграждане на междуселищната пътна мрежа на територията на общината.”
Междуселищната пътна мрежа се нуждае от реконструкция и доизграждане. Всички общински пътища се нуждаят от ремонт за да се подобри преносът на стоки хора. Особено тежко е състоянието на пътищата водещи до по-отдалечените села и тези които водят до друга община. 

· Път IV – 20058 “Каспичан – Марково” от км.12+710 до км. 19+710 - ремонт
· Път IV – 20058 “Каспичан – Марково” от км.0+000 до км. 12+710 – ППП и изграждане

· Път IV – 20064 “Калугерица – Мадара” от км.0+000 до км. 4+240 – ППП и изграждане
Мярка 9: “Саниране на обществени сгради за повишаване на енергийната ефективност.”
В стратегията за енергийна ефективност е заложено саниране на всички обществени сгради за подобряване показателите на енергийна ефективност. Тук са включени всички училища, детски градини, читалища, сградата на общинска администрация и кметствата, поликлините и др. 

Мярка 10: “Изготвяне на устройствени планове на населените места.”
Липсата на актуализирани  подробни устройствени планове ще се превърне в пречка администрацията да извършва качествени услуги, което ще доведе до отдръпване на потенциални инвеститори и до социално напрежение сред жителите на общината. 

Мярка 11: “Ремонт и изграждане на нови религиозни храмове на територията на Община Каспичан.”

Населението в общината изповядва двете основни религии – Християнство и Мюсюлманство. Всички храмове на територията ù се нуждаят от спешни ремонти. Това е така поради дългогодишната изолация на църквата по време на тоталитарният режим. От друга страна общинският център няма изградена църква. В момента службите се водят в малък параклис, който също е в много лошо състояние. Стартирана е процедура за изграждането на нова църква, до момента са излети основите със дарения, но липсват средства за завършването му.
Мерки за постигане на цел “Подобряване качеството на околната среда в Община Каспичан”

Мярка 12: “Премахване на нерегламентираните сметища на територията на Община Каспичан.”
Населението Община Каспичан в голямата си част е с ромски произход, препитанието на което е свързано с животновъдство и земеделие. Ниското ниво на екокултурата на населението постоянно създава проблеми на местната власт. Проблемът с нерегламентираните сметища е дългогодишен.

Мярката цели да повиши екологичната култура на местните жители като бъдат включени в информационна кампания и дейностите по почистване, озеленяване, ремонтирана на архитектурни паркови елементи (пейки, маси, беседка) и други. Местното население трябва да осъзнае, взаимовръзката между чистата околна среда и неговото благосъстояние.

Мярка 13: “Рекултивация на старо промишлено сметище на “ФАЯНС” АД до село Каспичан.”
Дългогодишен проблем на населението селото, огнище на инфекции и епидемии, развъдник на змии, до този момент не е намерил решение. Съществува работен проект, който предвижда рекултивация на сметището и изграждането върху него спортно игрище. 

Мярка 14: “Преминаване към организирано и разделно сметосъбиране на битовите отпадъци.”
Организирано сметосъбиране има в град Каспичан, село Каспичан и град Плиска. Тази мярка цели да реши проблема във всички населени места в Община Каспичан, като бъдат закупени контейнери за отпадъци тип “Бобър”, както да се въведе разделното сметосъбиране “Хартия – пластмаси – стъкло” за рециклиране.

Мярка 15: “Оползотворяване на селскостопанските отпадъци, чрез преработването им в биотор във всички населени места.”
Поради селскостопанския характер на региона основни причинители на замърсяване са отпадъците със селскостопански произход. Натрупването на големи количества биоразградими битови отпадъци, подлежащи на депониране, се явява основен проблем при управление на битовите отпадъци в Общината, защото депонираната биомаса заема много място на депото. Целта на мярката е оползотворяване и намаляване количеството на отпадъците с органичен произход до нула и повишаване нивото на еко-културата на населението. Възможните начини са два: компостиране на растителните отпадъци и преработване на животинските с Калифорнийски червей.

Мярка 16: “Възстановяване и разширяване на зелените и паркови площи във всички населени места.”
Целта на тази мярка е да се почистят и увеличат зелените площи и парковите пространства за да се подобри обликът на населените места, като бъдат засети нови растителни видове във всяко едно населено място в общината.

Мерки за постигане на Приоритет “Създаване на устойчив икономически растеж, повишаване конкурентостта на икономиката в Община Каспичан”

Мерки за постигане на Цел “Стимулиране на инвестиционната активност и насърчаване на предприемачеството”

Мярка 1 “Разработване на система от мерки за подпомагане стартирането на нов бизнес

Включва предоставяне на терени, административно обслужване, облекчения, информация, относно възможностите и стартирането на нов бизнес, възможности за финансиране по донорски програми, помощ при набавяне на необходимите документи, разрешителни и др.

Повишаване капацитета и квалификацията на администрацията на Община Каспичан. Изграждане на партньорски взаимоотношения  и обмяна на опит с други институции от публичния, частния и неправителствения сектор.

Мерки за постигане на Цел “Възраждане на Община Каспичан, като Център на културно-историческият туризъм”
Мярка 2: Изграждане на Къмпинг “Етно-селище”. 

Основната цел на мярката е да се създаде нов туристически продукт, който е да е уникален за региона и страната, като се използва етническото и природно богатство на региона.

Община Каспичан е с разнообразен етнически състав. Този фактор би могъл да се използва за създаване на туристически продукт, който би заинтересувал широк кръг чуждестранни туристи. Етноселището ще включва дървени постройки по 25 м2, които ще имат две помещения и самостоятелен санитарен възел. Къщичките ще бъдат изработени изцяло от естествени материали. Всяка къщичка ще бъде обзаведена по различен начин, с типични особености за всеки етнос на територията на страната. Идеята е почиващите туристи да се потопят и усетят атмосферата на всеки един етнос, като същевременно да не им липсва нито едно удобство, което да им гарантира приятно прекарване и почивка. 

Предвидено изграждане на туристическа кухня от 25 м2, дървен навес за храна и отдих на открито с 3 пейки  и 6 маси. 

За водоснабдяване на селището ще се прекара водопровод от наблизо ситуизирания  водоем, захранващ кв. Калугерица. 

За ел. захранване е предвиден изграждане на нов мачтов трафопост и захранването му с високо напрежение. 

Благоустрояване на обекта, вкл. алея от бетонови плочи, свързваща отделните обекти; залесяване с цветя и дървета, декоративна ограда с дължина 1300 м., предпазваща къщичките от диви и домашни животни. 

Парково осветление - включва  5 броя осветителни тела и стълбове;

Черпателна шахта за събиране на отпадната вода;

Мярка 3: Изграждане на информационни туристически центрове и организация на информационното обслужване

Целта, която трябва се постигне с изграждането на Туристическия център е да се повиши информацията за туристическите обекти на територията на общината, да се подобри предлагането и да се създадат нови туристически услуги, да се създадат нови и да се подържат старите туристически маршрути, като това да допринесе за повишаване на туристическия поток и подобряване на жизнения статус на населението.
Една от причините за слабо развития туризъм в момента е липсата на туристически центрове, които да бъдат обединяващото звено между туристите, туристическите агенции и местните фирми и институции, предлагащи туристически услуги. Такива центрове работят успешно на територията на много общини в страната.

Предвижда се такива центрове да бъдат изградени на две възлови места – град Плиска и кв. Калугерица. Основание за избраните местата на центровете са:

I. Плиска. Годишно резервата се посещава от над 20 000 туристи, които преминават през града. Посетителите получават информация за значимостта на туристическия обект единствено от екскурзоводите, ако са платили за услугата. Информация за други близки значими туристически обекти няма.  Липсва микроикономика, няма предлагане на допълнителни услуги и продукти. Туристически информационен център Плиска цели запълването на този вакуум.
II. Калугерица. След завършването на учстъка на АМ «Хемус» Каспичан – Белокопитово пътят на туристите, желаещи да посетят НИАР «Мадара» ще преминават през централната част на квартал Калугерица. Закономерно тук би могъл да се ситуизира втори Туристически център, който да предлага на преминаващите туристи стоки, информационни материали, услуги и информация за забележителности в региона.

Центровете трябва да бъдат организирани според изискванията за устойчивост, а именно положителен баланс разходи/приходи, да бъдат търговски ориентирани, предлагащи услуги и информационни продукти. Това може да се постигне като се предлагат различни посреднически дейности като продажба на билети, брошури, пътеводители, резервация на стаи, да провеждат курсове за квалификация и преквалификация и т.н.

Мярка 4: “Изграждане на Музей на открито на Първата българска столица”

Представлява макет мини-размер на крепостната стена на Вътрешния град, Голямата базилика, Крумовия дворец, Цитаделата, Големия дворец(Тронна зала), Малък дворец, землянки, работилници и други постройки от Старопрестолна Плиска. Този комплекс цели посетителите да придобият визуална представа за изяществото и внушителността на основните архитектурни постройки и мощта на Първата българска столица. Пространствата сред макетите сградите ще бъде облагородена с подходящо озеленяване, парково осветление, архитектурни елементи (пейки, маси, беседка), алеи, водни канали, инсталиране на мултимедийни плеъри с фотоклетка, излъчващи представяне на забележителностите в НИАР “Плиска” и исторически данни, свързани с тях и др.

Мярка 5: Опазване, развитие и поддържане на места за пикник и екопътеки
Маркирането на екопътеки и определянето на места за пикник ще постави начало на популяризиране и разработване на нови продукти за алтернативни форми на туризъм, представящи богатите природни забележителности на резервата и редките растителни и животински видове. Опазване на околната среда от местното население след като осъзнаят, колко е важно да пазят редките растителни и животински видове. Това в повечето случаи е невъзможно без те да имат пряк икономически интерес от това. Развитието на екотуризма ще обвърже доходите на местните с опазването на природната уникалност на района.

Дейности: Маркиране на екопътеки и регламентиране на места за пикник на територията на Мадарското плато.

· Изграждане на пикник в местността “Кирека”, включва поставяне на маси, пейки, огнища, кошчета за отпадъци и туристически заслон.

· Изграждане на пикник в местността “Качица” , включва поставяне на маси, пейки, огнища, кошчета за отпадъци и туристически заслон.

· Изграждане на пикник по река Поръч, включва изграждане на заслон и място за пикник до стара селска чешма с 8 корита

· Маркиране и монтаж на кошчета за отпадъци и табели по екопътеките.

Мярка 6: Развитие на селският туризъм

Стимулиране и подпомагане, разкриването на нови селски къщи предоставящи разширен кръгът от услуги в сферата на туризма. 

Мерки за постигане на Цел “Приоритетно развитие на екологично чисти селско стопанство, аквакултури, промишленост”

Мярка 7: “Повишаване конкурентноспособността местните селскостопански производители на екологични продукти”

Концентриране производствените мощности основно в индустриалните зони на град Каспичан и град Плиска. 

В останалите населени места няма промишлени замърсители, като това е предпоставка за развитието на екологично чисто селско стопанство. 

Мярка 8: “Изграждане на покрит пазар за селскостопански стоки”   

Предвижда се да бъде изграден покрит пазар в град Каспичан за селскостопански стоки, който да бъде пресечна точка за производители и потребители на селскостопанска продукция. Така би се стимулирало производството и повишаването на доходите на производителите на селскостопански продукти.

Мерки за постигане на Цел “Подпомагане развитието на малки и средни предприятия”  

Мярка 9: “Повишаване информираността на бизнеса за намеренията на местната власт по отношение подкрепата на бизнеса и възможностите за финансиране на проекти и програми от европейските фондове”
Тази мярка предвижда подобряване на диалога и повишаване на взаимното доверие както между общината и бизнеса, така и между представителите му и координирането на бизнес-намеренията, тяхното информиране и насочване. Предвиждат се регулярни срещи между представители на местната власт и на бизнеса за информиране, относно частни и общински проекти. Осигуряване на информация за възможностите за финансиране по Европейски програми и фондове на регионално, национално и международно ниво. Анализ на нуждите, проблемите и възможностите за подкрепа от страна на общината.
Мярка 10: “Повишаване качеството на човешкият капитал и съответствие квалификацията му с пазара на труда”
Качеството на човешките ресурси е едно от основните конкурентни предимства на общинската икономика. То се основава на доброто образование, наличието на гъвкавост на пазара на труда и сравнително доброто съотношение между цената на труда и квалификацията. Същевременно обаче Община Каспичан не може да се похвали с висококвалифицирани специалисти. Осъществяването на мерките, дейностите и проектите за повишаване качеството на човешкия потенциал в общината следва да се реализират в партньорство между местната власт и социално-икономическите партньори, в т.ч. училищата, бизнеса, сдруженията на бизнеса, териториалното бюро по труда, неправителствения сектор.
Мерки за постигане на Цел “Маркетингова реклама на възможностите за бизнес и инвестиции в общината”

Мярка11: Създаване на цялостна информационна и рекламна кампания на Община Каспичан за прокламиране на нейните възможности и силни страни за инвестиции, отдих и туризъм.

Създаване на обща база данни за обмен на бизнес информация, създаване на web страница със съответните връзки, относно пазарна и финансова информация, възможности за отдих и туризъм, налична леглова база и заведения за обществено хранене. 

Целта е да се повиши информираността и интереса на българските и чуждестранни туристи към туристическите обекти и възможностите за отдих и почивка.

Маркетинговата стратегия включва следните дейности:

-
изработване на рекламен каталог, представящ културните и историческите забележителности на територията на общината, възможностите за развитие на туризъм;

-
изработване и поставяне на рекламни билбордове - по черноморските курорти, по главни транспортни артерии и големите градове в страната;

-
инсталиране на мултимедиен плеър с фотоклетка на оживени места в курортните комплекси и големите градове, излъчващ представяне на забележителностите в НИАР “Плиска” и мадарското плато(с. Кюлевча и кв. Калугерица);

-
разлепяне на рекламни плакати - по черноморските курорти и големите градове в страната;

-
издаване и разпространение на рекламни брошури;

-
рекламна публикация в пресата;

-
излъчване на радиоклип в радиомрежата;

-
интернет сайт, включващ НИАР “Плиска”, природните забележителности на Мадарското плато, етнографската сбирка на читалището в село Кюлевча, възможностите за отдих и почивка и др.;

-
издаване и разпространение на рекламен CD-ROM;

-
производство и разпространение на рекламни сувенири;

III. участие на общината на различни национални и международни туристически панаири;

Мярка “Съвместни проекти между Община Каспичан и съседни общини”.

I. Проект “Регионална пречиствателна станция за отпадни води за град Каспичан и град Нови пазар” 

За градовете Каспичан и Нови пазар е разработен идеен проект за регионална пречиствателна станция, обща за двата града.Разположена е на 2.7 км. от град Каспичан и 3.5 км. от Нови пазар. Предвидени са довеждащи колектори от гр. Нови пазар с дължина 3257 м. Ф 400 и Ф 600 м. и от град Каспичан с дължина 2594 м. Ф 400. Изграждане на канализационна мрежа с дължина 7470 м., главен колектор 2110 м. и довеждащ колектор 1200 м. за село Каспичан. 
ИНДИКАТИВНА ФИНАНСОВА ТАБЛИЦА
Индикативната финансова таблица е структурен елемент на общинския план за развитие. Тя дава числен финансов и времеви израз на предвидените в плана мерки. 

Групирани, основните източници за финансиране на планираните дейности и проекти са:

· национални източници, включващи средствата на държавното финансиране – републикански бюджет, общински бюджети, от търговски дружества с държавно и общинско участие и финансиране от частни търговски дружества ;

· средства по Инвестиционната програма за развитие на районите за целенасочено развитие, която ще включва средства за развитие на тези райони, разпореждана от Министерство на регионалното развитие и благоустройството. Община Каспичан ще бъде един  от районите за растеж и по този начин общината ще бъда избираема по тази програма;

· средства с източник Европейския съюз – предприсъединителни фондове Фар, САПАРД и ИСПА до началото на 2007 г.; Структурни фондове и Кохезионен фонд, както и останалите инициативи на Общността  - след приемането на страната ни за пълноправен член на ЕС ;

· безвъзмездни средства от други източници и донорски програми.

· привлечени средства чрез кредитни инструменти и инвестиционни фондове 
Както всички общини, така и община Стара Загора трябва да разчита на собствения си капацитет и ресурси за финансиране подготовката на проекти и тяхното съфинансиране. От една страна, това означава при съставянето на годишните бюджетите да се определят приоритети и да се отпускат средства за разработване и съфинансиране на приоритетни проекти. От друга страна това налага възприемане на активна позиция от общината за мобилизиране на ресурси чрез създаване на партньорства както с НПО, така и с частни фирми и/или други общини, т.е. чрез обединяване на средства.

Продължаването на процеса на финансова децентрализация и предоставяне на по-голяма автономност на местните власти ще допринесат за повишаване на капацитета на общините, в т.ч на Община Каспичан за усвояване на средства по Европейските фондове. Освен това се предвиждат и други мерки за утвърждаване на финансовата децентрализация, напр.: 

· Разработване на законови процедури, регламентиращи правомощията на общините да емитират дълг: процедури по обезпечаване, получаване и оповестяване на кредитен рейтинг, публичност и отчетност на операциите;

· Стимулиране развитието на общинските кредитни пазари; 

· Даване на автономност на местните власти при въвеждането на преференции за инвеститорите (от гледна точка на местните данъци и такси, развитие на инфраструктурата и т.н.) - за насърчаване инвестиционната дейност в общините и предвид процеса на финансовата децентрализация. С действието се цели стимулиране на състезателния характер при привличането на инвеститори от отделните общини.

Всички тези мерки ще доведат до нови възможности за финансиране и разработване на проекти и привличане на инвестиции от местните власти.

За да се осигури постоянното частно съфинансиране на дейностите, финансирани от Структурните фондове, ще се обърне внимание на мерките по Оперативните програми, където се изисква частно съфинансиране. Предвижда се създаването на публично-частни партньорства предимно в областта на концесиите при подобряването на базисната инфраструктура. 

Прилагането на принципа на публично-частните партньорства за изпълнението и финансирането на задачите на общинското развитие трябва да се разглежда като въпрос от непрекъснато нарастваща степен на значимост. В настоящия момент участието на частния сектор в изпълнението на програмите за общинско развитие е ограничено почти изцяло до съфинанисрани проекти с крайни бенефициенти МСП. 

Прилагането на принципа на партньорство е само по себе си механизъм за повишаване на капацитета за усвояване на средства на общината. Усвояването на огромните средства по Структурните фондове и фонд Сближаване не би било възможно без да се мобилизират усилията на широк кръг от местни партньори, т.е. на цялата общност за развитие, за разработване и предлагане на голям брой висококачествени проекти. В пазарната икономика финансовите средства са съсредоточени основно в частния сектор. Здравите местни партньорства с частния сектор откриват пътя към частно съфинансиране, с което се осигуряват допълнителни средства за местни проекти. 

В рамките на този общински план за развитие са предвидени два планови периода – първият включва изпълнението на мерки със срок до 2006 г. (включително и такива по плана 2000-2006); вторият период обхваща новия програмен период – от 2007 до 2013 г. – това е периодът, в който ще се разчита и на структурните фондове на ЕС. До края на първия условен етап общината би трябвало да е подготвила и създала основния набор от стратегически документи – мерки, програми и проекти, стартиращи през 2007 г. Създадената до тогава “банка” проекти е решаваща за реализиране на инвестиционната част от програмата. 
Но е наложително, да се приложат неотложни мерки за повишаване на програмния и проектен капацитет на общината, доколкото достъпът до тези финансови източници трябва да зависи от нейната действителна способност да представят ефективни и конкурентни проекти. Местните участници трябва да осъзнаят, че успешното им участие в Структурните фондове на ЕС и програмите, подкрепящи регионалното развитие, ще зависи и от тяхната инициатива, способност за поемане на риск, новаторство и капацитет за изграждане на партньорство. 

ИЗПЪЛНЕНИЕ, НАБЛЮДЕНИЕ И АКТУАЛИЗАЦИЯ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА РАЗВИТИЕ

I. Изпълнение на плана
Местната власт има ключова роля при изпълнението на амбициозните стратегически цели. От формулираните цели произлиза сложен комплекс от мерки/задачи, излизащи отвъд рутинните задължения и капацитет на общинската администрация. 

Това налага укрепване на създаденото специализирано звено в администрацията по Стратегическо планиране и развитие на принципа на партньорство. Публичността на общинския план за развитие не трябва да е формална. Активното привличане на бизнеса и неправителствения сектор е необходимо условие за реализация на предвидените мерки и проекти. Липсващият ресурс от идеи, компетенции, мотивация и пари се съдържа в местната общност. По повод изпълнението на плана, този ресурс трябва да бъде мобилизиран. Освен това е необходимо да се предприемат мерки за повишаване на общия капацитет на общинската администрация, както и на партньорите на общинското развитие. 

Изпълнението на общинския план за развитие ще се реализира по два канала. Първият основен канал е чрез включване на мерки и проекти на общинския план в плановете за развитие на районите за планиране и като следваща итерация на плановия и програмен процес – в Националната оперативна програма за регионално развитие 2007-2013 г. 

Вторият основен канал е чрез мотивирани действия на местната власт в партньорство с частния бизнес и неправителствения сектор да реализира друга значителна част от мерките и проектите със собствени средства. 

Прилагането на принципа на публично-частно партньорство е основата за постигането на резултати по реализацията на плана и по двата канала. 

Кметът на общината, освен че организира изработването на Общинския план за развитие  и на програмата за реализацията му и ги внася за обсъждане и приемане от Общинския съвет, ръководи, организира и контролира дейността по изпълнението на Програмата за реализация на Общинския план за развитие, представя годишен и заключителен доклад за изпълнението на Програмата за реализация на Общинския план за развитие  за одобряване от Общинския съвет, осигурява публичност и прозрачност на Общинския план за развитие, както и на действията по реализацията му. 
Освен това като член на Областния съвет за развитие кметът на общината има възможност да влияе върху определянето на мерките и проектите, които ще бъдат включени и финансирани от Националната оперативна програма за регионално развитие. В своята дейност кметът ще бъде подпомаган от цялата общинска администрация.

Изградената консултативна група за партньорство между обществения/частния сектор по проблемите на развитието на общината заедно с Комисиите на Общинския съвет ще оказват помощ при осъществяването на местната икономическа политика и ще упражняват надзор на системата за мониторинг на Общинския план.

II. Мониторинг/Наблюдение, оценка и актуализация

Мониторингът е систематично събиране, анализ и използване на информация, необходима за управлението и вземането на решения в процеса на работата по изпълнение на Общинския план. По този начин може да се сравни реалният напредък по изпълнението на плана с предварително планираните дейности. Мониторингът е част от регулярното управление на прилагането на плана и изпълнява основна функция: обратна връзка и предотвратяване на рисковете пред изпълнението на предвидените дейности и в резултат на това, на стратегическата цел и приоритетите. 
Ако трябва да се направи ясно разграничение между мониторинг и оценка, може да се каже, че “оценката започва там, където свършва мониторингът”, че оценката се фокусира върху ефектите, постиженията и изпълнението, докато мониторингът е насочен главно към ресурсите, дейностите, продуктите и отчасти - резултатите, както и че мониторингът трябва да се схваща по-скоро като текуща, постоянна дейност, докато оценяването е предимно, но не постоянна дейност. Мониторингът преди всичко дава информация, докато оценката “преценява” тази информация.

Наблюдението на изпълнението на плана се извършва от специализирана група към основната изпълнителна институция – звеното по Стратегическо планиране. Групата за наблюдение:

· разглежда и утвърждава индикаторите за наблюдение на изпълнението на плана;

· периодично извършва преглед на постигнатия напредък;

· разглежда резултатите от изпълнението на мерките и степента на достигането на целите;

· разглежда резултатите от междинната оценка, ако такава е възложена;

· ежегодно подготвя доклад за изпълнението на плана, който кметът внася в Общинския съвет;

· прави предложения за усъвършенстване на плана, както и за преразпределяне на средствата по мерките, програмите и проектите.

Наблюдението и оценката следва да проследяват не само използването на финансовия и ресурсен потенциал, но активно да отчитат и физическия прогрес върху територията на общината /настъпващи промени в състоянието на средата в резултат от предприети интервенции/. Това изисква набор от специфични индикатори и възможност за алтернативност и адаптивност при оценяване изпълнението на плана.

Предложената по-долу система от количествени и качествени индикатори за наблюдение и оценка на изпълнението на плана отговаря на средните изисквания: стремеж към количествено представени индикатори, т.е измерими, систематизирани, стандартизирани с изискванията на Евростат, съпоставими, както и да се допълват от система от данни, която да осигурява периодичното им набиране, верификация на информацията, достъп до тях.
III. Актуализация
Настоящият план е отворена система. Веднъж приет, той би трябвало да остане относително “твърд” в стратегическата си насоченост и цели, но отворен и гъвкав – по отношение на мерките и проектите.
ОПИСАНИЕ НА МЕРКИТЕ
	ПРИОРИТЕТ “Повишаване степента на креативност и адаптивност на населението на Община Каспичан.”
Сумите са в хил. €

	Мярка
	Индикатор за постига​нето
	Срок за постигане
	Отговорна институ​ция
	Необходими средства
	Източници на финансиране

	
	
	
	
	
	Средства на мест​ните власти
	Средства от държ. бюджет
	Фондове на ЕС, друга чуждестр. помощ
	Частни средства

	Мярка:“Подо​бряване на ма​те​​​риална база в учеб​ните заведения”
	Брой учеб​ни заведе​ния с подо​брена матери​ална база
	2007-2013
	Община Каспичан 
	1 500 € 
	100 € 
	300 € 
	1.1 € 
	0 € 

	Мярка:Ремонт на сградите на ЦДГ и учили​щата в Общ. Каспичан
	Брой ремонтирани учеб​ни заведе​ния
	2007-2013
	Община Каспичан 
	3 000 € 
	100 €
	400 € 
	2 500 € 
	0 € 

	Мярка:“Въвеждане на извънкласна форма и не​фор​малното образование във всички населени места от Общ Каспичан.”
	Брой въведени форми на извън класно обучение
	2007-2013
	Община Каспичан 
	350 € 
	15 € 
	70 € 
	265 € 
	0 € 

	Мярка:“Изграждане на образователен и квалифика​ционен център за обучение на лица в нерав​ностойно положение.”
	Изграден квалификационен център
	2007-2013
	Община Каспичан 
	500 € 
	20 € 
	100 € 
	380 € 
	50 € 

	Мярка:“Стимулиране посеща​емостта на учебните занятия.”
	Процент повишена посеща​емост
	2007-2013
	Община Каспичан 
	550 € 
	10 € 
	50 € 
	490 € 
	0 € 

	Мярка:”Приоритетно развитие на мултиетничес​ки училища.”
	Брой мултиетнически уч-ща
	2007-2013
	Община Каспичан 
	100 € 
	10 € 
	10 € 
	80 € 
	0 € 

	Мярка:“Обособяване на професионални паралелки в средното училище.”
	Брой обособени професионални паралелки
	2007-2013
	Община Каспичан 
	300 € 
	5 € 
	50 € 
	220 € 
	25 € 

	Мярка:”Създа​ване на масиви с трайни насаждения”
	Брой новосъздадени или възстановени трайни насаждения
	2005-2013
	Община Каспичан 
	10 000 € 
	0 € 
	0 € 
	7 000 €
	3 000 €

	Мярка:”Развитие на дейността “Приемно семейство”
	Брой приемни семейства
	2007-2013
	Дирекция “Соц. подпомагане”
	200 € 
	0 € 
	100 € 
	100 € 
	0 € 

	Мярка:“Създаване на фонд за подпомагане на хора в неравностойно положение.”
	Създаден фонд
	2007-20013
	Община Каспичан 
	500 € 
	10 € 
	0 € 
	440 € 
	50 € 

	Мярка:”Обособяване на Дом за стари хора”
	Дом за стари хора
	2007-2013
	Община Каспичан 
	800 € 
	30 € 
	200 € 
	500 € 
	70 € 

	Мярка:“Стимулиране трудовата заетост на хората с увреждания, чрез промяна на обществената нагласа и представяне на добрите практики за професионална реализация”.
	Брой проведени мероприятия и семинари
	2007-2013
	Дирекция “Соц. подпомагане”, Община Каспичан 
	150 € 
	0 € 
	25 € 
	125 € 
	0 € 

	Мярка:“Осигуряване на достъп до обществени сгради и преустройство жилища на хора с увреждания, съобразно спецификата на заболяванията им”
	Брой преустроени общ. сгради и частни домове, съобразно нуждите на хората с увреждания
	2007-2013
	Община Каспичан 
	500 € 
	50 € 
	50 € 
	400 € 
	0 € 

	Мярка:”Популяризиране на местното културното наследство и бит извън пределите на общината и страната чрез международни контакти.”
	Брой организ​ирани и участие 
	2007-2013
	Община Каспичан, НПО
	600 € 
	5 € 
	50 € 
	500 € 
	45 € 

	Мярка:Подобряване на материално техническата база на читалищата.
	Брой читалища
	2007-2013
	Община Каспичан, НПО
	835 € 
	35 € 
	100 € 
	700 € 
	0 € 

	Мярка:Повишаване качест​вото на кул​турният продукт
	Закупени инструменти и реквизит
	2007-2013
	Община Каспичан, НПО
	300 € 
	15 € 
	15 € 
	270 € 
	0 € 

	Мярка:Обогатяване на кул​турната дей​ност с обвърз​ването им с културно-историческо​то наследство.
	Музейни сбирки, реставрирани и нови паметници, чешми
	2007-2013
	Община Каспичан, НПО
	250 € 
	10 € 
	90 € 
	150 € 
	0 € 

	Мярка:Насър​чаване на етно – културните традиции.
	Брой етнопраз​ници и състави
	2007-2013
	Община Каспичан, НПО
	200 € 
	20 € 
	30 € 
	140 € 
	10 € 

	Мярка:Възраждане ролята на читалищата в духовния и обществен живот на местното население
	Брой ин​тернет центро​ве в читалищ​ата и проведе​ни курсове
	2007-2013
	Община Каспичан, НПО
	100 € 
	5 € 
	10 € 
	85 € 
	0 € 

	Мярка:“Подобряване на материално-техническата база за спорт и физкултура във всички населени места на територията на общината.”
	Брой нови и реконструирани спортни бази
	2007-2013
	Община Каспичан, НПО
	600 € 
	20 € 
	80 € 
	500 € 
	0 € 

	Мярка:“Подобряване на материално-техническата база в здрав​ните заведения.”
	Брой нови и реконструирани здравнизаведения
	2007-2013
	Община Каспичан
	200 € 
	20 € 
	0 € 
	180 € 
	0 € 

	Мярка:“Повишаване спортна​та култура, чрез стимулира​не упражняването на масов спорт.”
	Брой органи​зиране спортни празници
	2007-2013
	Община Каспичан
	200 € 
	10 € 
	30 € 
	150 € 
	10 € 

	Сумите са в хил. €

	Мярка
	Индикатор за постига​нето
	Срок за постигане
	Отговорна институ​ция
	Необходими средства
	Източници на финансиране

	
	
	
	
	
	Средства на мест​ните власти
	Средства от държ. бюджет
	Фондове на ЕС, друга чуждестр. помощ
	Частни средства

	

	ПРИОРИТЕТ “Изграждане на нова и рехабилитация на изградената техническата инфраструктура на територията на общината”.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мярка:”Изграж​дане на канализация във всички населени места в Община Каспичан.”
	Км канализация
	2007-2013
	Община Каспичан
	16 000 € 
	140 € 
	210 € 
	15 650 € 
	0 € 

	Мярка:“Реконструкция и изграждане на допълнително водоснабдяване в населените места в Община Каспичан.”
	Км водопроводна мрежа
	2007-2013
	Община Каспичан
	11 100 € 
	50 € 
	50 € 
	11 100 € 
	0 € 

	Мярка:“Газифициране и осигуряване възможност за снабдяване на населението с по-евтини и екологични енергоносители в по-големите населени места в общината.”
	Км из​гра​дена газифи​кация
	2007-2013
	Община Каспичан, 
	5 000 € 
	100 € 
	0 € 
	0 € 
	4 900 € 

	Мярка:Изграж​дане на инфра​структу​ра в индустриални​те зони на град Каспичан.”
	Км инфраструктура
	2007-2013
	Община Каспичан, Бизнес
	1 200 € 
	100 € 
	0 € 
	1 000 € 
	100 € 

	Мярка:“Подмя​на на провод​ниците и осве​тителните тела с енергоспест​яващи ел. крушки на уличното осве​т​​ление във вс. нас. места.”
	Брой подновени осветителни тела
	2007-2013
	Община Каспичан
	200 € 
	20 € 
	0 € 
	180 € 
	0 € 

	Мярка:“Обновяване и доизграждане на уличната пътна и пеше​ходна инфра​структура във вс. нас. места”
	Км асфалтова настилка
	2007-2013
	Община Каспичан, Бизнес
	 3 000 € 
	100 € 
	300 € 
	2 500 € 
	100 € 

	Мярка:“Обновяване и доиз​граждане на междуселищна​та пътна мрежа на тери​торията на общината.”
	Км асфалтова настилка
	2007-2013
	Община Каспичан, ОПУ
	 3 000 € 
	100 € 
	€ 
	2 900 € 
	0 € 

	Мярка:“Саниране на обществени сгради за повишаване на енергийната ефективност”
	Брой са​нирани общест​вени сгради
	2007-2013
	Община Каспичан
	  1 300 € 
	100 € 
	100 € 
	1 000 € 
	100 € 

	Мярка:“Изготвяне на устройствени планове на населените места.”
	Брой 
	2007-2013
	Община Каспичан
	800 € 
	10 € 
	0 € 
	790 € 
	0 € 

	Мярка:“Премахване на нере​гламентирани​те сметища”
	Брой 
	2007-2013
	Община Каспичан
	2 000 € 
	100 € 
	0 € 
	1 900 € 
	0 € 

	Мярка:“Рекултивация на старо промиш​лено сметище на “ФАЯНС” АД  в село Каспичан.”
	сметище
	2007-2013
	Община Каспичан
	500 € 
	30 € 
	0 € 
	470 € 
	0 € 

	Мярка:“Преминаване към организирано и разделно сметосъбиране на битовите отпадъци.”
	Брой населени места
	2007-2013
	Община Каспичан
	600 € 
	5 € 
	25 € 
	560 € 
	10 € 

	Мярка:“Оползотворяване на селскостопан​ските отпадъ​ци, чрез прера​ботването им в биотор”
	Брой стпоанства
	2007-2013
	Община Каспичан
	395 € 
	0 € 
	0 € 
	360 € 
	35 € 

	Мярка:Възстановяване и разширяване на зелените и паркови площи
	М2 и брой засадени дървета и храсти
	2007-2013
	Община Каспичан
	200 € 
	50 € 
	0 € 
	150 € 
	0 € 

	Сумите са в хил. €

	Мярка
	Индикатор за постига​нето
	Срок за постигане
	Отговорна институ​ция
	Необходими средства
	Източници на финансиране

	
	
	
	
	
	Средства на мест​ните власти
	Средства от държ. бюджет
	Фондове на ЕС, друга чуждестр. помощ
	Частни средства

	

	ПРИОРИТЕТ “Създаване на устойчив икономически растеж, повишаване конкурентостта на икономиката в Община Каспичан”

	Мярка:“Разработване на система от мерки за подпомагане стартирането на нов бизнес”
	Брой нови фирми
	2007-2013
	Община Каспичан
	20 € 
	2 € 
	3 € 
	15 € 
	0 € 

	Мярка:Изграждане на Къмпинг “Етно-селище”.
	Изграден къмпинг
	2007-2013
	Община Каспичан
	500 € 
	10 € 
	0 € 
	450 € 
	40 € 

	Мярка:Изграждане на инфор​мационен тури​ст​и​чески центрове и организация на информацион​ното обслужване
	Два центъра
	2007-2013
	Община Каспичан
	400 € 
	30 € 
	0 € 
	370 € 
	0 € 

	Мярка:“Изграждане на Музей на открито на Първата българска столица”
	Изграден музей
	2007-2013
	Община Каспичан
	1050 € 
	50 € 
	0 € 
	900 € 
	100 € 

	Мярка:”Опазване и развитие на места за пикник и екопътеки”
	брой
	2007-2013
	Община Каспичан
	100 € 
	5 € 
	0 € 
	95 € 
	0 € 

	Мярка:Развитие на селският туризъм
	Брой ново разкрити селски къщи, предлагащи тур. услуги
	2007-2013
	Община Каспичан
	3 000 € 
	0 € 
	0 € 
	1 700 € 
	1 300 € 

	Мярка:“Повишаване конкурентноспособността местните селскостопански производители на екологични продукти”
	Повише​на про​изводит​елност и нови насаждения
	2007-2013
	Община Каспичан
	6 000 € 
	0 € 
	0 € 
	4 700 € 
	1 300 € 

	Мярка:“Изграждане на покрит пазар за селскостопански стоки”
	Изграден пазар
	2007-2013
	Община Каспичан
	500 € 
	50 € 
	0 € 
	450 € 
	0 € 

	Мярка:“Повишаване инфор​мираността на бизнеса за намеренията на местната власт по от​ношение под​крепата на бизнеса и възможностите за фина​нсиране на проекти и програми от европейските фондове”
	Проведени срещи и публични обсъждания
	2007-2013
	Община Каспичан
	100 € 
	5 € 
	0 € 
	90 € 
	5 € 

	Мярка:“Повишаване каче​ството на човешкият капитал и съответствие квалификацията му с пазара на труда”
	Проведени кур​сове за квалификация и преквалификация, стаж​антски програми
	2007-2013
	Община Каспичан
	700 € 
	15 € 
	100 € 
	530 € 
	55 € 

	Мярка:Създаване на цялостна информационна и рекламна кампания на Община Каспичан за прокламиране на нейните възможности и силни страни за инвестиции, отдих и туризъм.
	Издаде​ни ката​лози и брошу​ри, рек​ламни материали
	2007-2013
	Община Каспичан
	600 € 
	60 € 
	0 € 
	480 € 
	60 € 

	Междуобщински проекти

Сумите са в хил. €

	Мярка
	Индикатор за постига​нето
	Срок за постигане
	Отговорна институ​ция
	Необходими средства
	Източници на финансиране

	
	
	
	
	
	Средства на мест​ните власти
	Средства от държ. бюджет
	Фондове на ЕС, друга чуждестр. помощ
	Частни средства

	

	

	Мярка:“Изграждане на Пречиствателна станция за отпадни води за град Каспичан и град Нови пазар.”
	ПСОВ
	2007-2013
	Община Каспичан, Община Нови пазар 
	8 520 € 
	20 € 
	0 € 
	8 500 € 
	0 € 

	Път IV - 20056 “Каспичан – Енево”. Пътя е общ за Община Каспичан и Община Нови пазар.
	2 км
	2007-2013
	Община Каспичан, Община Нови пазар 
	300 € 
	10 € 
	0 € 
	290 € 
	0 € 

	Път IV - 20054 “Мадара – Кюлевча - Марково – Снежина”.
	24 км
	2007-2013
	Община Каспичан, Община Провадия, Община Шумен 
	7 200 € 
	200 € 
	0 € 
	7 000 € 
	0 € 

	Път IV – 20059 “Плиска – Правенци” от км. 6 + 050 до км. 11+550
	5 км
	2007-2013
	Община Каспичан, Община Нови пазар 
	1 500 € 
	20 € 
	0 € 
	1 480 € 
	0 € 

	Път IV - 20063 “Нови пазар – Плиска – Златна нива - Каменяк” от км. 5+500 до км. 8+500.
	Км
	2007-2013
	Община Каспичан, Община Нови пазар, Община Хитрино
	1 000 € 
	20 € 
	0 € 
	980 € 
	0 € 

	Път IV – 20061 “Мадарски конник - Кюлевча” от км.0+000 до км. 2+220 за ППП и изграждане
	2 км
	2007-2013
	Община Каспичан, Община Шумен  
	1 500 € 
	20 € 
	0 € 
	1 480 € 
	0 € 

	Път IV – 20064 Каспичан, кв. Калугерица - Мадара
	4.5 км
	2007-2013
	Община Каспичан, Община Шумен  
	4 000 € 
	20 € 
	0 € 
	3980 € 
	0 € 
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